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1. Úvodní slovo  

Vážení občané města Příbora, 

dovolte mi, abych Vás seznámil s „Výroční zprávou města“ pro rok 2025. Tato zpráva v ucelené 
podobě shrnuje významné dokumenty města, městského úřadu, celkovou hodnotu majetku 
dle inventarizace a výsledek hospodaření za rok 2025. Jejím cílem je rovněž poukázat                    
na investiční akce města, významné události a kulturně-společenské dění roku 2025.             
Jedná se již o třiadvacátou výroční zprávu města a jím zřízených organizací. První výroční zpráva 
byla vydána za rok 2003. Rok 2025 v České republice přinesl řadu významných politických, 
kulturních i sportovních událostí, z nichž nejdůležitější byly podzimní volby do Poslanecké 
sněmovny a oslavy 80. výročí konce druhé světové války. Co se týká významných událostí              
ve městě Příboře, v úvodu roku nás zasáhla smutná zpráva o úmrtí místostarosty města 
Bohuslava Majera, který nás dne 14. 01. 2025 navždy opustil. Novým místostarostou byl dne 
12. 02. 2025 zvolen Valentin Putala. Během roku 2025 odešly do důchodu významné osobnosti 
městského úřadu: vedoucí odboru financí paní Kamila Nenutilová a vedoucí odboru investic, 
rozvoje a správy majetku pan Jaroslav Šimíček. Z funkce odešel dlouholetý ředitel městské 
společnosti TP Příbor, pan Ivo Lacný. Rok 2025 byl také rokem významných investic                             
a stavebních realizací. Zrekonstruovali jsme ulici Březinovu a dále ulici Žižkovu, která navazuje 
na dlouhodobý program obnovy historických uliček pod kostelem. Ve čtvrtek 26. června 
proběhlo slavnostní otevření nového skateparku v Příboře, který vznikl jako odpověď na 
rostoucí zájem mladé generace o alternativní sportovní aktivity. Začali jsme s výstavbou 
cyklopointu u objektu č. p. 118, upravili jsme předprostor školy Npor. Loma, vybudovali nové 
kolumbárium a probíhaly také tradiční opravy komunikací. V soukromém sektoru jsme se na 
konci roku (17. prosince 2025) dočkali otevření restaurace McDonald’s, což může významně 
ovlivnit návštěvnost našeho města a zároveň přinést nová pracovní místa. Úplný výčet realizací 
je uveden v kapitole 14. Přehled o realizaci hlavních investičních akcí města. Pokračovali jsme 
také v přípravě důležitých projektů – rekonstrukce bývalé školy Dukelské, úpravy předprostoru 
COOP, rozšíření nového hřbitova, výstavby mateřské školy u ZŠ Npor. Loma či projektů pro 
místní části, jako je chodník na Hájově nebo veřejné prostranství v centru Prchalova. V oblasti 
zeleně jsme společně s občany vysadili stromy v Prchalově i na Hájově. Na jaře prošly piaristické 
zahrady celkovou obnovou. Zahrady letos oslavily deset let od svého založení a patří                                    
k nejkrásnějším městským místům pro odpočinek i setkávání. Přihlásili jsme je do celostátní 
soutěže Park čtvrtstoletí, kde v hlasování veřejnosti obsadily 3. místo v celé republice, což je 
velký úspěch. Město Příbor opět bodovalo v oblasti odpadového hospodářství, kde získalo                  
3. místo v soutěži O keramickou popelnici 2024 mezi obcemi nad 2 000 obyvatel. 

Velkého úspěchu dosáhl zrekonstruovaný dům č. p. 31 na náměstí, který zvítězil v soutěži 
Památka roku 2024 v krajském i celostátním kole. Ocenění potvrzuje význam pečlivé obnovy 
historických domů a přínos majitelů, kteří se o své památky příkladně starají. V oblasti kultury 
a společenského života přinesl rok 2025 hned dva zásadní momenty. 

Poprvé jsme v našem městě oslavili narozeniny Sigmunda Freuda netradiční sousedskou akcí     
s pohovkami, hudbou a setkáním sousedů na jeho stejnojmenném náměstí. Velký ohlas měl 
také nový projekt PříborArt – Umělecké léto v Příboře, jehož premiérový ročník se zaměřil         
na umělecké kovářství  a představil Příbor jako město nadaných hudebníků a umělců.              
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Další kulturní akce uspořádané naším městem jsou vyjmenovány v kapitole                                          
1.1. Přehled významných kulturních a společenských událostí.  

Sportovní a komunitní život ve městě obohatila návštěva pelotonu Na kole dětem, který v rámci 
2. etapy udělal první zastávku právě v Příboře. Městem rovněž podruhé projel cyklistický závod 
Czech Tour. Důležité rozhodnutí přineslo zářijové zasedání zastupitelstva – po více než 25 
letech diskusí město převzalo do vlastnictví fotbalový areál. Současně byla schválena                         
i Koncepce rozvoje sportu do roku 2035 a vznik nové pozice referenta sportu. Město se i nadále 
zaměřovalo na rozvojové projekty a plánování budoucnosti. Zahájili jsme přípravu 
Strategického plánu rozvoje města 2026–2032 pod názvem Zaostřeno na Příbor a spustili 
veřejný dotazník, který umožnil obyvatelům vyjádřit své potřeby a priority. Byly spuštěny dva 
nové projekty na podporu podnikatelů – projekt Corrency a Podnikni to! V průběhu roku vznikly 
a postupně budou prezentovány také významné odborné materiály – místní energetická 
koncepce, koncepce sportu, vodohospodářská studie, studie abonentního a rezidentního 
parkování, přičemž před dokončením je urbanistická studie architekta Rafi Segala. Inovace se 
promítly také do služeb města. Spustili jsme nového oficiálního chatbota  na stránkách 
www.pribor.eu, který pomáhá občanům rychleji najít potřebné informace. Před budovou 
Kulturního domu byla nově umístěna digitální informační tabule.  

Pro naše seniory byla od 1. 4. 2025 zavedena sleva ve výši 50 % na kulturní a společenské akce 
pořádané městem, aby se mohli aktivněji zapojit do života našeho města. 

Velká pozornost byla věnována i péči o kulturní dědictví. Rodný dům Sigmunda Freuda prochází 
postupnou přípravou na novou expozici, jejíž otevření plánujeme na květen 2026 u příležitosti 
170. výročí narození tohoto světoznámého rodáka. V říjnu 2025 byla zahájena technická 
příprava budovy a v následujícím roce začne instalace moderní audiovizuální expozice. 

V roce 2025 proběhly aktivity také se zahraničním přesahem. V lednu jsem navštívil italská 
města Gradara a Orvieto. Gradara je spřátelené město, které je součástí festivalu, jehož se 
účastníme v Turecku. Orvieto je město, kde také pobýval Sigmund Freud, proto jsem se setkal 
se starostkou Robertou Tardani a nabídl jí možnost navštívit Příbor. V říjnu jsme se zúčastnili 
10. ročníku Kaleici Old Town Festivalu v turecké Antalyi, kde jsme opět dobře reprezentovali, 
tentokrát na téma „Ochrana nehmotného kulturního dědictví“. V roce 2025 navštívila dokonce 
dvakrát naše město pravnučka Emila Flusse – Louise van der Geest. Podruhé šlo o rodinné 
setkání přibližně 30 příbuzných z celého světa. A také pod záštitou galerie Jane McAdam Freud 
do Příbora zavítal rezidentní umělec z Los Angeles – Senon Williams.  Rozpočet města pro rok 
2025 byl schválen 18. prosince 2024 na 16. zasedání Zastupitelstva města a v průběhu roku        
k němu bylo přijato devět rozpočtových opatření. Celkové skutečné příjmy města za rok 2025 
byly 273 639 011 Kč, výdaje činily 253 143 268 Kč, financování bylo ve výši –20 495 743 Kč. 
Podrobnější informace o hospodaření města jsou součástí kapitoly 16. Hospodaření města. 

Děkuji všem, kteří se podíleli na vzniku této výroční zprávy, a přeji inspirativní čtení. 

 

 

Ing. arch. Jan Malík 
starosta města 
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1.1. Přehled významných kulturních a společenských událostí 

V průběhu roku 2025 byly odborem kultury, sportu a cestovního ruchu nebo ve spolupráci 
s ním uspořádány následující kulturní a společenské akce. 
 
11.01.2025: Novoroční koncert 

V Kulturním domě Příbor vystoupil pod taktovkou Zdeňka Pukovce Velký symfonický orchestr 
Spolku hudebníků Příbor. 
 
12.01.2025: Gala novoroční koncert 

V Kulturním domě Příbor proběhl Gala koncert Kyungnam Yoth Orchestra s dirigentkou Lee 
Seojung, vedoucí orchestru Seo Boeop a Ostravský komorní orchestr. 
 
16.01.2025: Přednáška v cyklu Barevné čtvrtky 

Barevný čtvrtek v refektáři piaristického kláštera dne s tématem: Příbor před rokem 1251 -  
1. část. Přednášející pan Ing. Igor Jalůvka. 
 
18.01.2025: Obecní ples 

V prostorách Kulturního domu Příbor byl uspořádán Obecní ples. V rámci programu zahrála 
skupina Everyday Friday a DJ Martin David. O zpestření programu se postarali zastupitelé města 
s tanečním vystoupením a dále Electric Boogie/Patricka Ulamana. 
 
16.02.2025: Valentinská pouť 

Valentinská pouť proběhla 16.02. od 9:00 h. Jako tradičně se návštěvníci mohli těšit na 
valentinské štěstí, historickou střelnici, dřevěný kolotoč, žongléry, historickou hudbu a mnoho 
dalšího.  Mše v kostele sv. Valentina byla od 9:30. Losování valentinského štěstí bylo ve 14:00 
h. 
 
20.02.2025: Barevný čtvrtek 

V rámci Barevných čtvrtků v refektáři piaristického kláštera se představila Monika Benešová 
s přednáškou na téma „Pacifická hřebenovka a výstup na nejvyšší horu světa”. 
 
22.02.2025: Divadlo UNGELT – Taneční hodiny 

Dne 22. 2. 2025 v 18 hodin proběhlo v refektáři piaristického kláštera představení pražského  
Divadla UNGELT s divadelní hrou Marka St. Germaina TANEČNÍ HODINY. 
Zárukou skvělého výkonu byli Miroslav Táborský a Petra Nesvačilová. 
 
04.03.2025 Masopustní veselí 

Cestovatelský spolek PEDRO a příborský ochotnický spolek Štěk pořádal masopustní průvod. 
Sraz masek byl od 15:30 na náměstí S. Freuda. V 16:00 vyrážel průvod po městě, svou cestu 
zakončil v KD  Příbor v 19:00 h.  
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07.03.2025: Módní přehlídka k MDŽ 

U příležitosti MDŽ proběhla módní přehlídka pro vedením agentury Studio 365. Hostem byla 
módní stylistka Klára Klempířová. Pro návštěvníky byl připraven welcome drink a dárkový 
balíček kosmetiky. 
 
17.03.2025: Není korona jako Corona 

Příborský ochotnický spolek ŠTĚK uvedl reprízu hry NENÍ KORONA JAKO CORONA. Jednalo se o 
dobročinné představení pro ZŠ a MŠ Motýlek Kopřivnice s dobrovolným vstupným. 
 
19.03.2025: Přednáška z cyklu Barevné čtvrtky 

V refektáři piaristického kláštera proběhla přednáška PhDr. Jiřího Junga, PhD.                                       
„Z historie Národního divadla v Praze". 
 
12.04.2025: Velikonoční jarmark 

Tradiční velikonoční jarmark na náměstí Sigmunda Freuda s doprovodným programem 
příborských předškolních a školních zařízení. Také vystoupila folklorní skupina Mladá Jasénka. 
 
17.04.2025: Přednáška z cyklu Barevné čtvrtky 

V refektáři piaristického kláštera proběhla přednáška PharmDr. Jany Karlíčkové na téma  
„Léčba gastrointestinálních problémů přírodními látkami”. 
 
18.04.2025: Divadelní představení Zázračné cvičení 

V Kulturním domě Příbor proběhla divadelní komedie Daniela Glattauera "Zázračné cvičení”      
v provedení Divadelní společnosti Stanislav Lehký a produkci Divadelní společnosti                   
Karel Soukup. V hlavních rolích se představili Stanislava Jachnická, Stanislav Lehký, Josef Vrána, 
nebo Rostislav Trtík. Režie: Michael Tarant. 
 
26.04.2025: Mezinárodní den památek a sídel 

Od 9:00 do 16:00 byly otevřeny památky  ve městě Příboře veřejnosti. Otevřené památky Farní 
kostel Narození Panny Marie, kostel sv. Valentina a hřbitovní kaple sv. Františka Serafinského, 
RDSF a piaristický klášter s archeologickou expozicí. 
 
30.04.2025: Slet čarodějnic 

Tradiční akce pro rodiny s dětmi v rámci otevírání piaristických zahrad, tentokrát ve stylu čar a 
kouzel. 
 
01.05.2025: Prvomájový koncert 

V městském parku se uskutečnil tradiční Prvomájový koncert Lašského dechového orchestru. 
 
03.05.2025: Příborský běh 5. ročník 

Na náměstí S. Freuda proběhl tradiční Příborský běh. Během akce probíhal doprovodný 
program - parkuristi IMPROVE YOURSELF, lezecká stěna LUNA Příbor, Rádio Čas s programem 
pro děti, skákací hrady, Příborské divadlo. Akce byla ukončena malým hudebním vystoupením 
skupiny Přírock. 
 



5 
 

06.05.2025: 80. výročí osvobození města Příbora 

Vzpomínková akce s položením věnců u pomníku rudoarmějců na nábřeží Rudoarmějců. 
 
15.05.2025: Přednáška z cyklu Barevné čtvrtky  
V refektáři piaristického kláštera se konala přednáška Miroslava Demla „Nedořečené říkánky” 
v rámci cyklu Barevné čtvrtky v refektáři, za hudebního doprovodu žáků ZUŠ Příbor. 
 
30.05.2025: Den dětí a rodiny 

Každoroční oslava svátku dětí a rodiny. Tradičně se také představili poskytovatelé sociálních 
služeb.  
 
07.06.2025: Koncert All Brass Band 
Zvací koncert proběhl v zahradách piaristického kláštera. 
 
19.06.2025: Přednáška z cyklu Barevné čtvrtky 

V refektáři piaristického kláštera se konala přednáška Mgr. Pavla Netušila „Zajímaví živočichové 
Novojičínska”. 
 
21.06.2025: Svatojánské ohně a metání metel 

Tradiční akce uchovávající tradici metání metel přes řeku Lubinu. Hudební doprovod zajistila 
skupina Čeladenka. 
 
Příbor ART 

29.07. Vernisáž výstavy,,800 stupňů Celsia“, ,,Umění v kovu“ a ,,550 let Michelangelo 
Buonarotti“, Evamoremusicband (hudba). 
 
01.08.-07.09. Příbor Art Pouť 
02.08. Vernisáž fotografií kovářské tvorby v piaristickém klášteře, Tom Strom - koncert, Historie 
zpracování kovu - přednáška 
03.08. Galia Brothers - koncert  
09.08. Honza Ražnok - koncert  
10.08. Kouzlo příborských varhan – varhany a sólo trubka 
16.08. Katarzia a Robin Galina – koncert, jazz 
17.08. Osmosis - koncert  
23.08. Schola Příbor- koncert 
24.08. Mladá Jasénka koncert, folklór  
30.08. Slavnostní odhalení kovové plastiky Jane McAdam Freud, Vernisáž a zahájení výstavy    
,,Kdo byla Jane“, Alexandra Piskořová – příčná flétna a Šimon Zajac – klavírní doprovod 
05.09. All Brass Band a Jan Smigmátor, Živé sochy – noc v piaristických zahradách 
06.09. Muzejní ráno Cetrat, Spolek hudebníků Příbor, Pokáč, Musica Priboriencis 
07.09. Stanley´s Dixie Street Band, ZUŠ Příbor, Komorní soubor Filmové filharmonie,                
Rock & Roll Band Marcela Woodmana. 
 
 
 



6 
 

18.09.2025: Přednáška z cyklu Barevné čtvrtky 

V refektáři piaristického kláštera se konala přednáška PhDr. Jaroslava Zezulčíka „Z historie 
kunínského zámku”. 
 
01.10.2025: Seniorské odpoledne 

Zábavný odpolední program věnovaný seniorům. Vystoupil Franta Uher. 
 
16.10.2025: Přednáška z cyklu Barevné čtvrtky  

V refektáři piaristického kláštera se konala přednáška Josefa Rejmana                                                     
„Za keporkakem na Island a do Kostariky”. 
 
27.10.2025: 107. výročí vzniku samostatného československého státu 

Položení kytic u památníku T. G. Masaryka u Masarykova gymnázia v Příboře.  
 
31.10.2025: Halloween party 

„Děsivá“ party v zahradách piaristického kláštera s vystoupením klaunů, tancem, soutěžemi, 
zábavným programem pro celou rodinu zakončený lampionovým průvodem s duchem. 
 
11.11.2025: Den válečných veteránů 

Vzpomínková akce u pamětní desky před radnicí.  
 
30.11.2025: 1. Adventní koncert 

ZUŠ Příbor vystoupila v rámci 1. adventního koncertu v kostele sv. Valentina. 
 
06.12.2025: Mikulášská jízda 

Mikulášská jízda, která se konala na náměstí S. Freuda, nabídla návštěvníkům pestrý 
doprovodný program. O hudební část se postarala skupina All Brass Band, divadelní atmosféru 
obohatil soubor Přídlo s vánoční pohádkou a světelnou show předvedla Kateřina Najmanová. 
Vystoupily rovněž děti ze základní umělecké školy a celým programem provázela Lenka Lišková. 
 
07.12.2025: 2. Adventní koncert 

Na druhém adventním koncertě vystoupil pěvecký sbor Valentin s dětskými sbory „Poď Ježiška 
kolebati". 
 
09.12.2025: Česko zpívá koledy 

Na náměstí S. Freuda proběhla celorepubliková akce Česko zpívá koledy, vystoupily děti              
ze sboru ZUŠ Příbor, Schola Příbor a Příborský žesťový kvintet. 
 
14.12.2025: 3. Adventní koncert 

Na třetím adventním koncertu vystoupila Musica Priboriensis. V programu zazní adventní 
repertoár tzv. Příborského kancionálu, kulturní památky z přelomu 16. a 17. století, vánoční 
moteto Pastores Eia P. J. Vejvanovského, Sinfonia z Vánočního oratoria J. S. Bacha v úpravě 
pro flétnové kvarteto a vybrané varhanní skladby. Koncert se uskutečnil v refektáři 
piaristického kláštera. 
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21.12.2025: 4. Adventní koncert 

Ve farním kostele Narození Panny Marie proběhl poslední koncert pěveckého sboru Ondráš. 
V programu zazněly duchovní i vánoční skladby českých a světových autorů. 
 
1.2. Významná výročí roku 2025 

 
Výročí Datum vzniku Popis 

470 let 1555    První zmínka o pivovaru ve městě. 

410 let 21. 11. 1615    Biskup František z Ditrichštejna udělil Příboru další rozsáhlá práva celkem 
ve 30 bodech, včetně polepšení městského znaku do dnešní podoby 
(kužely, nože).  

240 let 1. 5. 1785 Vznikl poštovní úřad, provoz zahájil 1. 6. v domě č. 35.   

150 let 13. 1. 1875 Ministerstvo kultu a vyučování schválilo zřízení učitelského ústavu s českou 
vyučovací řečí v Příboře. 

150 let 19. 1. 1875 Zřízení učitelského ústavu schváleno zemským sněmem. 

150 let 4. 10. 1875 Slavnostní otevření učitelského ústavu a nižšího německého gymnázia.  

145 let 1. 7. 1880 Zahájila činnost městská spořitelna. 

135 let 1890 Ferdinand Pokorný nalezl „Příborský kancionál“, významnou kulturní 
památku z doby kolem roku 1600. 

130 let 1895 Založen okresní odbor Klubu českých turistů (ve Štramberku), jehož členy 
byli i příborští turisté. Prvním předsedou byl Ferdinand Pokorný z Příbora. 

120 let 19. 11. 1905 Založena místní organizace Českého svazu chovatelů.   

105 let 1920 Založen první skautský oddíl v Příboře. Zakladatelem Rudolf Dvíže, učitel.  
* 14. 4. 1901 v Příboře. 

100 let 20. 12. 1925      Na náměstí poprvé postaven vánoční strom republiky. 

80 let 6. 5. 1945 V 0.22h Němci vyhodili do povětří klokočovský most. V ranních hodinách byl 
Příbor osvobozen vojsky Rudé armády.  

75 let 29. 1. 1950  Otevřen dětský domov. 

35 let 23. 2. 1990    Náměstí přejmenováno na náměstí Sigmunda Freuda 

35 let 29. 9. 1990   V Příboře ustavena Společnost Sigmunda Freuda s předsedou PhDr. Jiřím 
Jurokem. 

30 let 6. 6. 1995     Ustaveno Sdružení hudebníků Příbor, předloženy stanovy. Dnes spolek. 

25 let leden 2000 Otevření informačního a turistického centra v přízemí radnice. 

20 let 23. 11. 2005 Otevření sauny ve sportovní hale Tělovýchovné jednoty Příbor.  

 
1.3. Udělení významných ocenění  

 
Cena starosty obce:  
Nebyla v roce 2025 udělena.  
 
Cena obce:  
Nebyla v roce 2025 udělena. 
 
Čestné občanství:  
Nebylo v roce 2025 uděleno. 
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1.4. Statistiky návštěvnosti 

Tabulka č. 1 - webové stránky pribor.eu (v tis.)- unikátní návštěvníci 

 

Tabulka č. 2 - webové stránky pribor.eu – návštěvy v tis.  

 

 
Tabulka č. 3 – facebookové stránky města – zobrazení v tis.  

 
Tabulka č. 4 – facebookové stránky kultury – zobrazení v tis.  

 
Tabulka č. 5 – facebookové stránky města – návštěvy v tis.  

 

Tabulka č. 6 – facebookové stránky kultury – návštěvy v tis. 

 
 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2024 8,746 11,879 8,583 10,500 10,589 10,043 9,241 9,133 13,600 10,169 9,920 9,804 

2025 10,533 12,019 11,363 9,934 13,138 15,241 14,047 14,551 17,019 22,933 13,495 24,321 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2024 17,381 19,883 16,860 18,008 17,968 18,723 17,801 26,812 34,831 19,382 19,349 18,776 

2025 22,230 22,748 25,268 23,071 28,245 29,995 27,523 28,375 33,412 39,507 34,567 37,508 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2025 264 181,5 188 238,7 211,6 231 142,9 323,3 298 231,2 364,5 495,3 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2025 22,7 22,2 12 22,8 4,1 2,4 10,3 21,5 65 6,8 1,8 1,8 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2025 20,7 16,7 15,4 19 19,8 14,8 13,2 17,5 22,6 14,2 14,2 20,7 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2025 0,886 0,684 0,438 0,39 0,392 0,246 0,27 0,757 1,4 0,332 0,146 0,237 

http://www.pribor.eu/
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Tabulka č. 7 - Tržby z prodaných vstupenek rok 2025 

Datum Akce Částka v Kč 

11.01.2025 Novoroční koncert 9 800 

18.01.2025 Obecní ples 25 600 

22.02.2025 Ungelt - taneční hodina divaldo  35 000 

07.03.2025 Módní přehlídka MDŽ 20 750 

20.03.2025 Beseda s Karin Lednickou (knihovna) 8 000 

18.04.2025 Zázračná cvičení divadlo 5 600 

01.10.2025 Seniorské odpoledne 5 000 

05.11.2025 Divadlo Ventyl - Tržby 2 850 

21.12.2025 Adventní koncert - celkem  17 550 

 

Tabulka č. 8 - TIC 

TIC počet osob 

Turisté + občanský servis 7 268 

zahraničníí turisté 74 

celkem 7 342 

 

Tabulka č. 9 – Piaristický klášter 

Piaristický klášter počet osob 

Počet návštěvníků na akcích/pronájmech v PK 4 987 

Počet návštěvníků na akcích/pronájmech v PZ 3 438 

Počet zájemců o prohlídky prostor 1 589 

Počet návštěvníků PZ 10 014 
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Tabulka č. 10 – Piaristický klášter 

Kulturní akce počet osob 

 Valentinská pouť 1 500 

Masopust 50 

Velikonoční jarmark 100 

Den památek a sídel 150 

Slet čarodějnic 500 

Prvomájový koncert 250 

80. výročí Osvobození  15 

Den dětí a rodiny 150 

Otevírání zahrad 80 

Metání metel 300 

Pouť 3 325 

HFU 100 

Svat. hudební  festival 100 

107. výročí vzniku rep. 20 

Zavírání zahrad 500 

Den válečných veteránů 20 

Mikulášská jízda 1 500 

Česko zpívá koledy 100 

celkem 8 760 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabulka č. 11 – Příbor Art 

Příbort Art 

Evamoremusic band  50 

Tom strom 88 

Galia Brothers 155 

Honza Rožnok 105 

Kouzlo příborských varhan 100 

Katarzia a Robin Galina 135 

Osmosis 162 

Schola Příbor 140 

Mladá Jasénka 94 

Odhalení plastiky  50 

celkem 1 079 
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2. Základní statistické údaje  

2.1. Počet obyvatel a jeho složení 

2.1.1. Vývoj počtu obyvatel – Příbor bez místních částí 
Tabulka č. 12 – Vývoj počtu obyvatel – Příbor bez místních částí  

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Trvale 
bydlící 

obyvatelé 
7 814 7 784 7 761 7 747 7 760 7 732 7 667 7 598 7 577 7 559 7 492 7486 

Hustota 
zalidnění 

449,1 447,4 446,0 445,2 446,0 444,4 440,6 436,7 435,5 434,4 430,6 430,2 

 

2.1.2. Vývoj počtu obyvatel – Hájov 
Tabulka č. 13 – Vývoj počtu obyvatel – Hájov  

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Trvale 
bydlící 

obyvatelé 
437 441 441 436 450 473 479 492 506 514 515 519 

Hustota 
zalidnění 

129,2 130,4 130,4 129,0 133,1 139,7 141,4 145,6 149,7 151,8 152 153,3 

 

2.1.3. Vývoj počtu obyvatel – Prchalov 
Tabulka č. 14 – Vývoj počtu obyvatel – Prchalov 

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Trvale 
bydlící 

obyvatelé 
257 258 258 255 255 259 262 255 261 282 293 309 

Hustota 
zalidnění 

190,3 191,2 191,2 188,9 187,5 190,1 192,3 187,5 191.9 207 215 227,2 
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2.1.4. Věková struktura obyvatel 
Tabulka č. 15 – Věková struktura obyvatel 

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

0 - 15 1 276 1 367 1 378 1 381 1 399 1 451 1 443 1 444 1 441 1 408 1 379 1385 

16 - 59 5 156 4 985 4 904 4 850 4 813 4 739 4 703 4 648 4 629 4 625 4 588 4565 

60+ 2 076 2 131 2 178 2 207 2 253 2 274 2 262 2 253 2 274 2 322 2 333 2364 

Celkem 8 508 8 483 8 460 8 438 8 465 8 464 8 408 8 345 8 344 8 355 8 300 8314 

Z toho muži 4 184 4 164 4 134 4 132 4 146 4 164 4 116 4 071 4 099 4 098 4 081 4091 

Z toho ženy 4 324 4 319 4 326 4 306 4 319 4 318 4 294 4 274 4 245 4 257 4 219 4223 

 

2.1.5. Počet dětí ve věku 3 – 6 let 
Tabulka č. 16 – Počty dětí ve věku 3 – 6 let 

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 

2023 
 

 
2024 

 
2025 

Děti ve 
věku 3 - 6 

let 
343 349 340 348 335 337 354 368 367 

 
374 

 
370 380 
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2.1.6. Stav a pohyb obyvatel ve městě 
Tabulka č. 17 – Stav a pohyb obyvatel ve městě 

Ukazatel/rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Počet obyvatel 8 508 8 483 8 460 8 438 8 465 8 468 8 408 8 345 8 344 8 355 8 300 8314 

Počet živě 
narozených dětí 

89 81 88 90 97 84 86 95 88 58 56 75 

Počet zemřelých 
osob 

78 89 88 102 86 83 114 124 85 82 107 96 

Ukazatel/rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Počet 
přistěhovalých 

osob 
170 177 138 176 186 152 136 133 147 154 132 155 

Počet 
odstěhovaných 

osob 
226 196 161 182 182 159 165 167 174 128 142 124 

 

2.1.7. Počty osob s trvalým pobytem na ohlašovně Městského úřadu Příbor 
Tabulka č. 18 – Počty osob s trvalým pohybem na ohlašovně MÚ Příbor 

Ukazatel/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Občané s TP 
na ohlašovně 

293 302 291 289 319 303 299 299 312 311 307 

2.1.8. Průměrný věk obyvatel 

Tabulka č. 19 – Průměrný věk obyvatel 

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Věk 42 43 43 43 42 42 42 41 43 43 43 

2.1.9. Výměra území 

Příbor  17,40 km2 

Hájov  3,38 km2 

Prchalov 1,36 km2 

Výměra území celkem 22,14 km2  . 
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2.2. Výkon státní správy na úseku matrik  

Výkon státní správy na úseku matrik  

Zápisy v matriční knize:      

Narození        2   

Manželství        66   

Úmrtí         80  

Církevní sňatky       13   

Sňatky s cizincem       1   

Druhopisy matričních dokladů     24   

Zápisy o určení otcovství      16   

Žádosti o změnu jména a příjmení     3   

Ověřování podpisů a listin (vidimace, legalizace)   450    

 

2.3. Pracoviště Czech POINT  

V roce 2025 bylo provedeno 350 výpisů a žádostí. 

 

2.4. Nezaměstnanost obyvatel 

2.4.1. Statistika nezaměstnanosti 
Úřad práce ČR k 31.12.2025 evidoval v okrese Nový Jičín celkem 4 683 uchazečů o zaměstnání, 
z tohoto počtu bylo v evidenci 2 349 žen a 2 334 mužů. Celkem bylo k 31.12.2025 v okrese Nový 
Jičín volných 1 260 pracovních míst. V celorepublikovém měřítku podíl nezaměstnaných osob 
byl ke konci roku 2025 na 4,78 %, v Moravskoslezském kraji podíl nezaměstnaných činil 6,6 % 
a přímo v okrese Nový Jičín 4,71 %. Souhrnně tato data uvádí tabulka č.20. Data jsou převzata 
z informací na webových stránkách Ministerstva práce a sociálních věcí ČR a z Měsíčních 
statistických zpráv Úřadu práce ČR - Krajská pobočka v Ostravě. 

Na území ORP Kopřivnice bylo k 31.12.2025 evidováno celkem 1 407 uchazečů o zaměstnání a 
podíl nezaměstnaných osob činil 5,23 %. 
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Tabulka č. 20 – Podíl nezaměstnaných osob v České republice a v okrese Nový Jičín 

Podíl nezaměstnaných osob  
Údaje k 

31.12.2022 
Údaje k 

31.12.2023 
Údaje k 

31.12.2024 
Údaje k 

31.12.2025 

Podíl nezaměstnaných osob 
v České republice 

3,70 % 3,70 % 4,10 % 4,78 % 

Podíl nezaměstnaných osob v 
okrese Nový Jičín  

3,15 % 3,50 % 4,20 % 4,71 % 

Podíl nezaměstnaných osob v 
ORP Kopřivnice 

3,37 % 3,90 % 4,49 % 5,23 % 

 

Graf č. 21 – Podíl nezaměstnaných osob v České republice a v okrese Nový Jičín 

 

 

2.5. Vývoj pracovních míst na území města 

Údaje o počtu pracovních míst na území města jsou převzaty z Vyhlášek Ministerstva financí o 
procentním podílu jednotlivých obcí na částech celostátního hrubého výnosu daně z přidané 
hodnoty a daní z příjmů:  

Tabulka č. 22 – Vývoj pracovních míst na území města 

Sledovaný rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Počet prac. míst 2293 2429 2420 2440 2533 

Počet pracovních míst = Počet zaměstnanců k 01.12. předchozího roku. 
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2.6. Městský bytový fond 

Počet obecních bytů k datu 31.12.2025 celkem: 554 (z tohoto počtu tvoří cca 10% byty v DPS)  

Počet podaných žádostí o přidělení obecního bytu dle pořadníku: 43 

Počet přidělených obecních bytů za podmínky přistoupení k dluhu: 1 

Počet přidělených obecních bytů za smluvní nájemné: 4 

Počet přednostních přidělení obecního bytu: 1 

Počet přidělení služebního bytu: 0 

Počet podaných žádostí o společný nájem obecního bytu: 5 

Počet žádosti o prodloužení nájmu obecního bytu: 0  

Počet žádostí o podnájem: 0 

Počet žádostí o výměnu bytů: 0 

Počet přidělených bytů v roce 2025 celkem: 12 

Počet evidovaných žádostí o obecní byty k 31.12.2025 podle pořadníku celkem: 151 (z toho  
35 žádostí o byt 1+1; 116 žádostí o byt 2+1). 

Tabulka č. 23 – Tabulka přidělených bytů v roce 2025 

Velikost 
bytu 

Přidělené byty v roce 2025 

Přidělené 
byty celkem Dle 

pořadníku 
Služební 

byt 

Přednostně 
na základě 

výjimky 

Přednostně 
do 

dočasného 
nájmu 

Za nabídku 
přistoupení k 

dluhu 

Za nabídku 
nájemného 

1+1 4 - - - - 0 4 

2+1 2 - 1 - 1 2 6 

3+1 - - - - - 2 2 

4+1 - - - - - - - 

5+1 - - - - - - - 

Celkem 6 0 1 0 1 4 12 

 
Na základě pronájmů obecních bytů za podmínky přistoupení k dluhu byly v roce 2025 
uhrazeny dluhy na obecních bytech ve výši 235 160 Kč. 
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2.7. Výše nájemného v městských bytech  

Tabulka č. 24 – Tabulka výše nájemného v městských bytech v Kč/m2 v posledních čtyřech 
letech 

Rok 2025 2024 2023 2022 

Výše 
nájemného 

38,30 (76,60) 

45,60 (108,00) 

54,00 (108,00) 

72,00 

38,30 (76,60) 

45,60 (108,00) 

54,00 (108,00) 

72,00 

38,30 

45,60 

54,00 

60,00 

34,30 

38,00 

45,00 

60,00 

U revitalizovaných domů činí výše nájemného 54 Kč/m2/měsíc, výše nájemného 38,30 
Kč/m2/měsíc je v domech s pečovatelskou službou č. p. 231, 233, 238. Výše nájemného 
45,60 Kč/m2/měsíc je v domech č. p. 9, 35 na náměstí Sigmunda Freuda a v č. p. 291 na ulici 
Místecké. Výše nájemného 60 Kč/m2/měsíc je v domě č. p. 247 na ul. Jičínská. Od 10/2024            
u nového přidělení bytu je cena nájemného za 1 m2/měsíc uvedena v závorce. 

Pozn.:   

- V roce 2022 byly 4 byty pronajaty za nabídku nájemného. 
- V roce 2023 byl 1 byt pronajat za nabídku nájemného. 
- V roce 2024 byly 2 byty pronajaty za nabídku nájemného.  
- V roce 2025 byly 4 byty pronajaty za nabídku nájemného. 

 
2.8. Lesní hospodářství 
Tabulka č. 25 – Lesní hospodářství 

Rozloha městských lesů  (k 31. 12. 2025) 163,37 ha 

Množství vytěžené dřevní hmoty   (01.01.2025 – 31.12.2025)   392,86 m3 

Počet vysazených sazenic lesních dřevin 710 ks 

 

2.9. Odpadové hospodářství 

2.9.1. Množství vyprodukovaného odpadu  
Tabulka č. 26 – Množství vyprodukovaného odpadu (t) 

Druh odpadu O/N 

Rok 

2022 2023 2024 2025 

Jiné motorové oleje N 3,385 1,68 1,648 1,76 

Obaly obs. nebezpečné látky N 5,18 6,325 7,09 4,06 

Pneumatiky O    6,54 

Olejové filtry N 0,364 0,06 0,195 0,005 

Brzdové kapaliny N 0,004    
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Druh odpadu O/N 

Rok 

2022 2023 2024 2025 

Laboratorní chemikálie a 
jejich směsi 

N 0,065   0,015 

Olověné akumulátory N  0,02   

Beton O     

Cihly O  1,94 32,1  

Dřevo O 65,759 58,606 77,905 99,87 

Vytěžená hlušina O 273,9 60,9 90,1  

Zemina a kamení O 12,4 28,5   

Jiné stavební a demoliční 
odpady 

O  0,82    

Směsné stavební a 
demoliční odpady 

O   0,33   0,17 

Papír a lepenka O 201,395 197,605 185,323 188,947 

Papír sběrné suroviny O 16,373 3,523 6,442  

Sklo O 139,1 153,485 141,605 134,575 

Oděvy O 32,576 39,983 39,502 37,409 

Rozpouštědla N 0,2 0,21  0,02 

Kyseliny N      

Kovy O 4,722 8,045 12,665 20,084 

Hliník     0,036 

Železo a ocel  O    9,855 

Kovy sběrné suroviny O 199,622 157,1155 198,1279 189,65 

Barvy lepidla pryskyřice N 3,49 2,7 3,97 4,143 

Plasty O 189,118 199,425 212,795 212,904 

Jiný biologicky nerozlož. O 9,24 13,81 8,6 16,6 

Biologicky rozložitelné 
odpady 

O 1606,01 1982,26 1471,927 1670 

Směsný komunální odpad O 1071,75 1111,56 1087,698 982,127 

Uliční smetky O 10,942 4,1 14,4 10,33 

Objemný odpad  O 494,549 414,442 340 447,114 

Jedlý olej a tuk O 1,135 1,111 2,022 1,366 

Bio z kuchyní + gastroodpad O       79,1188 

O – ostatní odpad 
N – nebezpečný odpad  
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2.9.2. Příspěvky na likvidaci tříděného odpadu   
Tabulka č. 27 – Příspěvky na likvidaci tříděného odpadu (Kč) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 902 361 1 969 960 2 337 372 2 754 246 
2 836 492 

 

 

2.9.3. Náklady na likvidaci odpadu   
Tabulka č. 28 – Náklady na likvidaci odpadu (Kč) 

Specifikace 2021 2022 2023 2024 2025 

Směsný odpad 1 993 504 2 302 816 2 415 390 3 909 151 4 793 448 

Plast, kov, papír, 
sklo 

2 174 769 2 453 227 2 423 363 3 206 150 5 018 768 

Objemný, 
nebezpečný o. 

1 503 047 964 771 1 000 870 1 716 931 1 450 744 

Bioodpad 826 824 1 247 453 1 348 995 1 680 631 1 610 694 

Odpad z veřejné 
zeleně 

965 300 1 007 138 971 120 1 008 089 1 168 852 

Svoz. místa a 
propagace 

356 569 108 904 164 959 135 465 103 496 

Stavební odpad 0 0 0 0 0 

 

2.9.4. Poplatek za likvidaci odpadu   
Tabulka č. 29 – Poplatek za likvidaci odpadu (Kč) 

rok 2022 2023 2024 2025 

domovní 552 612 612 672 

Zahrádky 
Příboráci 

276 306 0 0 

zahrádky cizí 276 306 612 672 

 

2.9.5. Výběr poplatku za likvidaci odpadu   
Tabulka č. 30 – Výběr poplatku za likvidaci odpadu (Kč)  

2022 2023 2024 2025 

4 469 291,86 4 983 777 5 064 762,78 5 401 771 
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3. Organizační schéma města Příbora 

 

Zastupitelstvo

Příspěvkové organizace

Technické služby města 
Příbora Štramberská 485

Základní škola Příbor 
jičínská 486

Základní škola Npor. 
Loma Příbor

Školní 1510

Školní jídelna 
Komenského Příbor 

Komenského 458

Mateřská škola Kamarád 
Příbor Frenštátská 1370

Mateřská škola Příbor 
Pionýrů 1519

Luna Příbor, středisko 
volného času Dukelská 

1346

Organizační složky

Městská knihovna Příbor 
Lidická 50

Jednotka sboru 
dobrovolných hasičů 

Příbor

Jednotka sboru 
dobrovolných hasiců 
Příbor - místní část 

Hájov

Jednotka sboru 
dobrovolných hasičů 
Příbor - místní část 

Prchalov

Obchodní organizace

TP Příbor s.r.o. Freudova 
118

Výbory ZM

Finanční výbor

Kontrolní výbor

Osadní výbor Prchalov

Osadní výbor Hájov

Obecní policie

Městská policie Příbor 
náměstí Sigmunda 

Freuda 19
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Schéma orgánů města Příbora  

Orgány města Příbora jsou definovány zejména těmito zákony:  

 zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů,  

 zákon č. 533/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů. 

 

 

Zřizovatelská funkce jednotlivých orgánů města Příbora 

Možnost zřizovat a rušit organizace, organizační složky a výbory je umožněna zastupitelstvu 
města zejména těmito zákony:  

 zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů,  

 zákon č. 533/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů, 

 zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů.  

Zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, dále umožňuje 
radě města zřizovat a rušit komise rady města. Starostovi města umožňuje zřizovat a rušit pro 
výkon přenesené působnosti zvláštní orgány obce. 

RADA MĚSTA 
PŘÍBORA

KOMISE RM

Komise pro 
občanské 
záležitosti

Komise pro 
regeneraci MPR

STAROSTA

ZVLÁŠTNÍ ORGÁNY

Povodňová komise

ORGÁNY MĚSTA 
PŘÍBORA

Zastupitelstvo města Rada města Příbora Starosta Městská policie Městský úřad Příbor



13 
 

4. Základní údaje o orgánech města  

4.1. Zastupitelstvo města Příbora 

Zastupitelstvo města je nejvyšším orgánem města. V Příboře je tvořeno 21 členy zastupitelstva. 
Jeho rozhodovací pravomoci jsou dány především § 84 zákonem č. 128/2000 Sb., o obcích 
(obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů.  

Tabulka č. 31 - Složení Zastupitelstva města Příbora v roce 2025 ve volebním období                       
2022-2026 

Volební strana Jméno a příjmení Funkce 

KDU-ČSL Ing. Dana Forišková, Ph.D. členka zastupitelstva města 

ŽIJEME! PŘÍBOR Ing. arch. Jan Malík 
starosta, člen zastupitelstva 

města 

ŽIJEME! PŘÍBOR Mgr. Silvie Piškytlová členka zastupitelstva města 

ŽIJEME! PŘÍBOR Mgr. Miroslava Motlíčková Ratajová členka zastupitelstva města 

ŽIJEME! PŘÍBOR MgA. Pavel Debef, Ph.D. člen zastupitelstva města 

ŽIJEME! PŘÍBOR Ing. Arnošt Vaněk člen zastupitelstva města 

SNK „Příbor je náš domov“ Mgr. Jiří Tuza člen zastupitelstva města 

SNK „Příbor je náš domov“ Radek Jurečka člen zastupitelstva města 

SNK „Příbor je náš domov“ Ing. Milan Střelka člen zastupitelstva města 

SNK „Příbor je náš domov“ Mgr. Patrik Nedoma člen zastupitelstva města 

KDU-ČSL Martin Monsport, DiS. člen zastupitelstva města 

KDU-ČSL Ivana Žárská členka zastupitelstva města 

KDU-ČSL PhDr. Marie Monsportová členka zastupitelstva města 

Společně pro Příbor Mgr. Pavel Netušil člen zastupitelstva města 

Společně pro Příbor Ing. Milan Gabzdyl člen zastupitelstva města 

ODS MUDr. Aleš Polách člen zastupitelstva města 

ODS MUDr. Jan Krkoška člen zastupitelstva města 

ČSSD 
Ing. Bohuslav Majer do 14.01.2025 

od 15.01.2025 Valentin Putala 
místostarosta, člen zastupitelstva 

města 

ČSSD MUDr. Mořic Jurečka člen zastupitelstva města 

KSČM Ing. Zdeněk Pařízek člen zastupitelstva města 

KSČM Martin Babarík člen zastupitelstva města 

 

Tabulka č. 32 – Počty zasedání Zastupitelstva města Příbora v letech 2021-2025 

Rok Počet zasedání 
2021 7 

2022 7 

2023 7 

2024 7 

2025 6 
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Tabulka č. 33  – Souhrnná statistika nepřítomnosti na zasedáních Zastupitelstva města 
Příbora v roce 2025 ve volebním období 2022-2026 

Martin Babarík 2x 

Martin Monsport, DiS. 2x 

Ing. Milan Střelka 1x 

Mgr. Jiří Tuza 1x 

Radek Jurečka  2x 

MUDr. Jan Krkoška  1x 

PhDr. Marie Monsportová 1x 

Ing. Dana Forišková, Ph.D. 1x 

Mgr. Pavel Netušil 1x 

 

4.2. Rada města Příbora  

Zastupitelstvo města volí radu města, která je výkonným orgánem v oblasti samostatné 
působnosti. V Příboře ji tvoří 7 členů rady města. Její rozhodovací pravomoci jsou dány 
především § 102 zákonem č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších 
předpisů. 

Tabulka č. 34  – Složení Rady města Příbora v roce 2025 ve volebním období 2022-2026 

Volební strana Jméno a příjmení Funkce 

ŽIJEME! Příbor Ing. arch. Jan Malík starosta, člen rady města 

ČSSD 
Ing. Bohuslav Majer do 

14.01.2025, od 15.01.2025 
Valentin Putala 

místostarosta, člen rady města 

Společně pro Příbor Mgr. Pavel Netušil člen rady města 

Společně pro Příbor Ing. Milan Gabzdyl člen rady města 
ODS MUDr. Aleš Polách člen rady města 

ČSSD MUDr. Mořic Jurečka členka rady města 

ŽIJEME! Příbor 
Mgr. Miroslava Motlíčková 

Ratajová 
členka rady města 

 

Tabulka č. 35 – Počty schůzí Rady města Příbora v letech 2021-2025 

Rok Počet schůzí 

2021 18 

2022 20 

2023 17 

2024 16 

2025 15 
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Tabulka č. 36 – Souhrnná statistika nepřítomnosti na schůzích Rady města Příbora v roce 
2025 ve volebním období 2022-2026 

Ing. Bohuslav Majer 1x 
Mgr. Pavel Netušil 2x 

Ing. Milan Gabzdyl 2x 

MUDr. Aleš Polách 7x 

Mgr. Miroslava Motlíčková Ratajová 2x 

MUDr. Mořic Jurečka 2x 

 

4.3. Složení výborů Zastupitelstva města Příbora a komisí Rady města Příbora  

Výbory jsou iniciativní a kontrolní orgány zastupitelstva města. Komise jsou iniciativní  
a poradní orgány rady města. 

Výbory Zastupitelstva města Příbora v roce 2025 ve volebním období 2022-2026 

Osadní výbor Prchalov  

 PhDr. Marie Monsportová (předsedkyně)  

 Pavel Dušánek  

 Bc. Maxim Kontoršikov  

 Ing. Jaromír Neussar  

 Mgr. Lucie Rárová, Ph.D. 

 Lukáš Rozsypal  

 Alena Sochová  
Osadní výbor Hájov   

 Radek Jurečka (předseda)  

 Pavel Kocourek  

 Ing. Ondřej Sýkora 

 Jaroslav Šrámek  

 Ing. Petr Böhm  

 Martin Böhm  

 Josef Pustějovský  
Kontrolní výbor  

 Ing. Arnošt Vaněk (předseda)  

 Jiří Myška  

 Marian Štůsek  

 Bc. Pavla Štěpánová  

 David Obercian  

 Pavel Kocourek  

 Jan Krišák, DiS. 
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Finanční výbor  

 Mgr. Pavel Netušil (předseda)  

 Ing. Zdeněk Pařízek 

 Ing. Tomáš Jiřík  

 Bc. Lukáš Kresta, DiS. 

 Ing. Ondřej Rečka  

 Ing. Josef Podstavek, Ph.D. 

 Ing. Bc. Zuzana Turková 
 

 

Komise Rady města Příbora v roce 2025 ve volebním období 2022-2026 

Komise pro občanské záležitosti  

 Věra Kovaříková (předsedkyně)  

 PhDr. Marie Monsportová 

 Miluše Bergrová   

 Radana Krišáková 

 Mgr. Olga Galiová 

 Ivana Žárská 

 Mgr. Tomáš Motlíček 

 Šimon Bajer 

 Hubert Kuchař 
 

 

Komise pro regeneraci městské památkové rezervace  

 Mgr. Miroslava Motlíčková Ratajová (předsedkyně) 

 Mgr. Irena Nedomová  

 MUDr. Aleš Polách  

 Mgr. Gabriela Grodzová 

 MUDr. Mořic Jurečka  

 Stanislav Štefek, DiS. 

 Jaromír Šitavanc, st. 

 Ing. arch. Irena Lapčíková 

 Mgr. Markéta Jurašková 
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4.4. Starosta, místostarosta 

Volební období 2022-2026 

Starosta vykonává pravomoci dle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění 

pozdějších předpisů, mimo kompetence svěřené zastupitelstvem města místostarostovi. 

Dne 22.03.2023 usnesením č. 9/4/ZM/2023 stanovilo kompetence místostarosty takto: 
 oblast sociálních věcí, 
 oblast všech příspěvkových organizací, 
 oblast dopravy,  
 oblast životního prostředí (zejména ochrana přírody a krajiny, vodní hospodářství, 

odpadové hospodářství, ochrana ovzduší, správa lesního hospodářství), 
 oblast nakládání s majetkem města (zejména evidence, pasportizace, inventarizace, 

likvidace, pohledávky, pozemky, nebytový fond), 
 dohled nad vyřizováním stížností a petic, 
 zastupování města v Místní akční skupině Lašsko, 
 TP PŘÍBOR s.r.o. 

 
Starosta: Ing. arch. Jan Malík 
Místostarosta: Ing. Bohuslav Majer do 14.01.2025, od 15.01.2025 Valentin Putala 
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4.5. Městský úřad Příbor 

Organizační schéma Městského úřadu Příbor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÍSTOSTAROSTA 

Odbor organizační a správních činností 

Odbor investic, rozvoje a správy 
majetku 

Odbor kultury, sportu a cestovního 
ruchu 

Odbor financí 

Úsek právní a kontrolní 

Odbor životního prostředí, dotací a 
veřejných zakázek 

Odbor sociálních věcí 

Odbor stavebního řádu a přestupků 

Odbor bytového a nebytového fondu 

Tajemník městského úřadu 

 
STAROSTA 

Oddělení kanceláře 
vedení města a 

školství 
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Tabulka č. 37 – Vývoj počtu pracovníků MÚ 

Počty pracovníků MÚ Příbor vč. uvol. funkcionářů 

P. č. Odbor/rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Starosta 1 1 1 1 1 1 

2. Místostarosta 1 1 1 1 1 1 

3. Tajemník 1 1 1 1 1 1 

4. Odbor organizační a správních činností 9 9 9 9 10 9 

5. Úsek právní a kontrolní 1 1 1 1 1 1 

6. Od 01.01.2012 odbor rozvoje města 6 0 0 0 0 0 

7. 
Od 01.01.2021 odbor životního prostředí, 
dotací a veřejných zakázek 

0 5 5 5 6 6 

8. Odbor investic, rozvoje a správy majetku 8 9 9 9 9 9 

9. Odbor finanční 9 9 9 9 9 9 

10 
Odbor kultury, školství, sportu a cestovního 
ruchu 

7 7 7 7 6 6 

11. Odbor stavební řádu a přestupků 5 5 5 5 5 5 

12 Odbor sociálních věcí 3 3 3 3 3 3 

13. Odbor bytového a nebytového fondu 5 4 4 4 4 4 

14. Celkem úředníci 54 53 53 53 54 53 

15. Údržba, úklid 4 3 3 3 2 2 

16. Celkem zaměstnanci bez uvol. funkcionářů 58 56 56 56 56 55 

17. 
Celkem zaměstnanci města vč. uvolněných 
funkcionářů 

60 58 58 58 58 57 

 

4.5. Vývoj počtu pracovníků 

Tabulka č. 38 - Náklady na provoz vnitřní správy (bez velké údržby budovy) 

Rok v tis. Kč 

2021 6 576 

2022 6 379 

2023 6 490 

2024 6 929 

2025 7 895  
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Graf č. 39  - Náklady na provoz vnitřní správy (bez velké údržby budovy) 

 

 

V nákladech na provoz vnitřní správy jsou zahrnuty položky na chod MÚ bez energií                        
např.: hardware, software, technická podpora informačních systémů, kancelářský materiál, 
nákup pohonných hmot, služby, cestovné, školení, webové stránky města Příbora, mobilní 
rozhlas a částečně i výdaje související s poskytováním občanského servisu (TIC). 

Meziroční navýšení těchto nákladů bylo ovlivněno zejména realizací upgradu webových 
stránek města, nově také zahrnutím nákladů souvisejících s vytvořením a zavedením jednotné 
vizuální identity města a dále zvýšenými výdaji v oblasti IT služeb, především v souvislosti              
s obnovou a zabezpečením serverové infrastruktury a modernizací firewall řešení včetně 
licencí. 

 

 4.6. Městská policie Příbor 

V roce 2025 evidovala Městská policie Příbor (dále jen MPP) celkem 2 491 událostí, které 
všechny souvisely s řešením místních záležitostí veřejného pořádku na území města. 

Z tabulky  je patrný vývoj počtu zaměstnanců, počty řešených událostí či protiprávních jednání, 
a dále příjmy z pokut udělených strážníky MPP a finanční náklady na provoz MPP (platy, 
odvody, provozní náklady včetně investic). 
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Tabulka č. 40 – Vývoj v letech 2021-2025 (statistiky MPP) 

Rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Počet zaměstnanců 9 9 9 9 9 

Počet řešených událostí 2 659 2668 2 777 2 875 2 491 

Počet odhalených přestupků 1214 1311 1270 1288 1 041 

Počet podezření ze spáchání 
trestných činů 5 4 4 4 8 

Finanční náklady na MP 
(v Kč) 6 271 000 6 353 000 6 273 000 6 789 000 6 913 000 

Příjmy z pokut (v Kč) 180 600 211 600 224 700 278 200 329 200 

 

4.7. Zvláštní orgány města 

Povodňová komise 

 

Předseda: Ing. arch Jan Malík 

Členové komise: Valentin Putala, JUDr. Rostislav Michálek, Bc. Eva Plišová, Mgr. Blanka 
Kovaláková, Ing. Iveta Busková, Ing. Milan Kyjovský, Mgr. Karolína Najzarová, Bc. Libor Bolom, 
Milan Novák, Michal Rek, DiS., Ing. Vladimír Pavelka, Ing. Kamila Bučková.  

Povodňová komise byla ustanovena zároveň jako havarijní skupina k řešení jiných 
mimořádných okolností, než je povodeň. 

Řešení událostí v roce 2025: 

V hodnoceném období nebyla Povodňová komise svolána k řešení žádné povodňové ani jiné 
mimořádné události. Činnost komise byla zaměřena především na preventivní a přípravná 
opatření. Proběhlo odborné školení členů komise zaměřené na aktualizaci povodňových plánů, 
postupy práce komise, přípravu na povodně, provádění povodňových prohlídek, stupně 
povodňové aktivity a zdroje informací o povodňové situaci. Součástí byla také praktická práce 
s digitálním povodňovým plánem města. 

Dále se uskutečnila informativní schůzka k aktuálnímu stavu a k navrhovaným opatřením 
vyplývajícím ze zprávy o povodni v roce 2024. Komise tak i nadále plní svou roli v oblasti 
prevence, připravenosti a zvyšování akceschopnosti pro případ vzniku mimořádné události. 
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5. Organizační složky města  

5.1. Městská knihovna 

Tabulka č. 41 – Městská knihovna 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Počet zaměstnanců 3 3 3 3 3 3 

Počet výpůjček 34 587 30 171 33 029 34 787 35 211 28 532 

Počet návštěvníků 14 642 16 804 18 528 33 837 53 013 86 747 

Počet registrovaných 
čtenářů 989 959 1 022 1 016 1 053 1 083 

Celkové náklady (v tis. Kč) 2 260 2 111 2 130 2 496 2 525 2 792 

Příjmy (v tis. Kč) 154 180 188 214 189 209 

Počet akcí 19 47 74 55 69 73 
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6. Příspěvkové organizace města 

6.1.Technické služby města Příbora 

6.1.1.Všeobecné údaje o organizaci  
Technické služby města Příbora, příspěvková organizace, vznikly 01.01.1994.                 Organizace 
je zřízena na základě zřizovací listiny. Aktuální zřizovací listina je platná od roku 2019. 
Statutárním orgánem příspěvkové organizace je ředitel, kterého jmenuje a odvolává zřizovatel 
prostřednictví Rady města Příbora.  
Technické služby zajišťují práce spojené s údržbou a správou veřejných prostranství, herních 
prvků a sportovišť, veřejného osvětlení, komunikací, provoz sběrného dvora a re-use centra, 
svoz odpadů, provozování hřbitova, práce spojené se správou městských budov a další činnosti 
s ohledem na potřeby zřizovatele.  
 

6.1.2. Celkový počet zaměstnanců 
 
Tabulka č. 42 Celkový počet zaměstnanců v letech 2021–2025  

Rok  Počet zaměstnanců 

2021  38 

2022  36 

2023  35 

2024  38 

2025  37 

Organizace měla ke dni 31. 12. 2025 celkem 37 zaměstnanců. Z toho 6 zaměstnanců (včetně 
ředitele) lze zařadit do kategorie technickohospodářských pracovníků. Provozní zaměstnanci 
jsou rozděleni do čtyř středisek – odpady, údržba, doprava a zeleň. Vedoucí střediska odpadů 
spadá do kategorie technickohospodářských pracovníků, ostatní vedoucí středisek jsou 
součástí pracovních týmů a podílejí se na manuální práci v terénu společně s ostatními 
zaměstnanci.  
Vývoj celkového počtu zaměstnanců v pětiletém období nevykazuje výrazné změny, přičemž 
současný stav lze z hlediska rozsahu zajišťovaných činností považovat za personálně 
odpovídající. Nastavená kapacita umožňuje organizaci plnit své úkoly v požadovaném rozsahu 
a kvalitě.  
Do budoucna je však nezbytné zohledňovat personální možnosti organizace při rozhodování      
o rozšiřování spravovaného majetku, realizaci nových investic či zavádění dalších činností. Další 
navyšování rozsahu služeb bez odpovídající optimalizace nebo zajištění externích kapacit by 
mohlo vést k nutnosti zvyšování počtu zaměstnanců a k růstu provozních nákladů. Cílem 
organizace je proto udržet stávající personální stabilitu a současně zachovat efektivní                        
a hospodárné fungování.  
Je proto nutné tyto skutečnosti zohledňovat také v personálním zajištění organizace. 
Dlouhodobým cílem je zajistit odpovídající počet zaměstnanců tak, aby nedocházelo k jejich 
nadměrnému pracovnímu zatížení a bylo možné udržet požadovanou kvalitu služeb. 

V průběhu roku 2025 nedošlo k zásadním změnám v pracovních pozicích organizace. 
Nastavený systém se v současné době jeví jako vhodný a maximálně efektivní. Poměrně 
dobře se daří obsazovat i pracovní pozice, které nejsou na trhu práce příliš atraktivní, například 



24 
 

obsluha svozového vozidla nebo práce se strunovou sekačkou. U těchto pozic je však tradičně 
zaznamenávána nejvyšší míra fluktuace.  
V roce 2025 jsme již nezvažovali účast v projektu veřejně prospěšných prací, jehož cílem                   
je návrat dlouhodobě nezaměstnaných osob do pracovního procesu. Zkušenosti z minulých let 
ukazují, že uchazeče vysílané na pracovní pohovory je obtížné začlenit do pracovního kolektivu, 
neboť často postrádají základní pracovní návyky a motivaci k jejich osvojení.  
Nadále však spolupracujeme na dvou sociálních projektech:  
Veřejná služba – projekt Úřadu práce, v jehož rámci dochází po odpracování stanoveného 
počtu hodin měsíčně ke zvýšení vyplácené sociální dávky klienta.  
Obecně prospěšné práce – alternativní výkon trestu organizovaný Probační a mediační 
službou; po odpracování stanoveného počtu hodin dochází k odčinění trestného jednání.  
Tyto projekty považujeme za smysluplné, protože odpovídají poslání organizace, kterým                    
je služba občanům a veřejnosti.  
Dále si dovolím popsat jednotlivé organizační složky organizace.  
THP pracovníci  
Jedná se o:  
 Ředitel – odpovídá za chod organizace, zajišťuje personální oblast, odpovídá za správné 
hospodaření organizace, zajišťuje dotační tituly, koordinuje práci jednotlivých středisek                 
a zajištuje spolupráci se zřizovatelem a ostatními organizacemi.  

Dispečer – zastupuje ředitele v době nepřítomnosti, odpovídá za vozový park a řeší technické 
záležitost ohledně svěřeného majetku, zajištuje dohled nad kvalitou odvedené práce 
zaměstnanců, řeší objednávky v rámci doplňkové činnosti, komunikuje se zřizovatelem                     
ve věcech technických. Ekonom – zpracovává kompletní účetnictví organizace, vytváří rozvahy 
a výsledovky, eviduje majetek, vede hlavní pokladnu, řeší platby došlých faktur, připravuje 
podklady pro kontroly, zajištuje mzdovou agendu. Administrativní pracovník (kancelář) – 
eviduje docházku, zajišťuje správu spisové a archivační služby, je pověřený za úsek BOZP a PO, 
zajištuje školení, připravuje podklady k fakturaci a vyřizuje zakázky v rámci doplňkové činnosti.  

Administrativní pracovník (hřbitovnictví) – vede evidenci hrobových míst a zesnulých, zajišťuje 
pronájem smuteční síně, zajišťuje provoz automatu na hřbitově, zpracovává podklady                     
a vystavuje faktury, zpracování pohledávky organizace, řeší škodní události, organizuje kulturní 
akce města. Vedoucí střediska odpady – organizuje práci střediska odpady, stanovuje 
harmonogramy svozů, zodpovídá za legislativu spojenou s odpadovým hospodářstvím, 
zodpovídá za provoz sběrného dvora a re-use centra, vede odpadovou evidenci,  

vyřizuje podněty od občanů, zajištuje smlouvy s podnikatelskými subjekty v rámci doplňkové 
činnosti. Středisko doprava: středisko zajišťuje správné fungování vozového parku, provádění 
oprav, provoz dílen, zajištění zimní údržby, zajištuje sečení travních porostů v intravilánu                
a extravilánu. Dále zajišťuje nákladní automobilovou dopravu v rámci nejen hlavní činnosti, ale 
i doplňkové činnosti a zajišťuje kulturní akce pořádané městem.  
Středisko údržba:hlavní náplní střediska je správa městského mobiliáře jako např. veřejné 
osvětlení, městský rozhlas, dětská hřiště a sportoviště, lavičky a jiný mobiliář, či dopravní 
značení. Dále zajišťuje požadavky zřizovatele (např. převozy volebních materiálů, drobné 
opravy, aj.), provoz stolařské dílny, kde dochází k výrobě náhradních dílů na mobiliář. V zimním 
období se podílí na zimní údržbě a v letních měsících na pořádání kulturních akcí. Toto středisko 
zajišťuje správu a údržbu budovy radnice, Kulturního domu, domu čp. 118 a piaristického 
kláštera. Středisko zeleně:povinností střediska zeleně je především zajištění reprezentativního 
vzhledu města. Jedná se zejména o ořezy okrasných živých plotů, výsadbu a údržbu záhonů, 
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keřů a stromů. Středisko zároveň přispívá k bezpečnosti ve městě prostřednictvím pravidelných 
kontrol dřevin a identifikace rizikových stromů, u nichž hrozí pád. V případě potvrzení 
rizikového stavu zajišťuje jejich kácení. Běžné ořezy a kácení dřevin provádějí zaměstnanci 
střediska vlastními silami, včetně zásahů z vysokozdvižné pracovní plošiny. Externí arboristické 
firmy jsou využívány pouze ve specifických případech, zejména u vysoce rizikových stromů, 
stromů v blízkosti budov nebo v jiných technicky a bezpečnostně náročných situacích.  
Zimní období je každoročně využíváno k rozsáhlejším zásahům do dřevin, které zahrnují ořezy, 
zdravotní zásahy a redukce porostů ve vybraných lokalitách města. Tyto práce jsou důležité jak 
z hlediska bezpečnosti, tak z hlediska dlouhodobé vitality městské zeleně.  
Velmi pozitivně je rovněž hodnocena spolupráce s odborem životního prostředí, dotací              
a veřejných zakázek. Zejména plánování a návrhy nových výsadeb i rekonstrukcí stávající 
zeleně se výrazně promítají  do celkového vzhledu města. Provedené úpravy jsou v posledních 
letech zřetelně patrné a představují přínos pro kvalitu veřejného prostoru i spokojenost 
občanů. Středisko odpady:středisko zajišťuje koordinaci svozu odpadů ve městě, provoz 
sběrného dvora, Re-use centra a veškeré činnosti související s odpadovým hospodářstvím. Svoz 
odpadů probíhá  v současné době každý pracovní den do pozdních odpoledních hodin. 
Pondělí: svoz papíru a plastu  
Úterý: svoz bioodpadu – rodinné domy jednou za 14 dní, sídliště každý týden  
Středa: svoz směsného komunálního odpadu – rodinné domy jednou za 3 týdny, sídliště každý 
týden. Čtvrtek: svoz papíru a plastu.  
Pátek: svoz gastroodpadu. Odpadové hospodářství představuje jednu z klíčových oblastí 
činnosti organizace. Naším dlouhodobým cílem je především předcházení vzniku odpadu. 
Pokud již odpad vznikne, snažíme se vytvářet podmínky pro jeho maximální vytřídění                       
a současně nastavit systém tak, aby byl pro občany co nejjednodušší a nejdostupnější. 
Vytříděné složky odpadu následně zajišťujeme k dalšímu využití nebo odstranění co 
nejefektivněji, a to jak z ekonomického, tak      z ekologického hlediska. Jedním z hlavních 
nástrojů k dosažení těchto cílů je zachování vysokého standardu služeb, zejména častého 
svozu separovaných složek odpadu, a to dvakrát týdně. Zároveň dlouhodobě pracujeme na 
optimalizaci systému tak, aby nedocházelo k nárůstu množství směsného komunálního 
odpadu. Díky těmto opatřením dosahuje město Příbor velmi dobrých výsledků v oblasti třídění 
odpadů a současně nízké produkce směsného komunálního odpadu. Ve srovnání s okolními 
městy i v rámci Moravskoslezského kraje patří dosažené hodnoty k nadprůměrným, což 
potvrzují také opakovaně získaná ocenění v oblasti odpadového hospodářství. V roce 2025 byla 
zahájena příprava zavedení bezhotovostních plateb na sběrném dvoře. Platba platební 
kartou bude pro občany k dispozici od začátku roku 2026. Další oblastí, na kterou se 
organizace zaměřuje, je problematika tzv. litteringu, tedy odhazování odpadků ve veřejném 
prostoru a v přírodě. Cílem je nejen jejich následné odstraňování, ale především prevence 
tohoto nežádoucího jevu. V průběhu roku 2025 tak vznikl koncept instalace odpadkových košů 
na tříděný odpad na frekventovaných místech, jako jsou zastávky veřejné dopravy, parky, 
okolí dětských hřišť a další veřejná prostranství. Celkem by tak mělo být v průběhu roku 2026 
ve městě postupně zřízeno 16 stanovišť s koši umožňujícími třídění odpadu. V průběhu roku 
2025 se organizace opakovaně setkávala  s problémy souvisejícími se sběrem textilu. Svoz a 
zajištění těchto komodit však není v kompetenci Technických služeb města Příbora, ale je 
zajišťován externích společností. V souvislosti s legislativními změnami a celkovým nárůstem 
objemu sbíraného textilu dochází na straně svozové společnosti k přetížení kapacit, což se 
projevuje nedostatečnou frekvencí vývozů. Občané se v těchto případech často obracejí na 
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technické služby, které však nemají možnost svoz textilu ovlivnit ani zajistit jeho náhradní 
odvoz či jiné způsoby likvidace.  V důsledku této situace dochází k přeplňování kontejnerů a k 
odkládání textilu v jejich okolí. Tento problém se přitom netýká pouze města Příbora, ale je v 
současné době běžný i v dalších městech a obcích. Odpadové hospodářství je oblast, ve které 
průběžně sledujeme legislativní vývoj, nové technologie i zkušenosti z jiných měst. Naším cílem 
je dlouhodobě snižovat množství odpadu ukládaného na skládky a současně stabilizovat 
náklady na jeho likvidaci. Efektivní nastavení systému a důraz na třídění jsou předpokladem pro 
to, aby se náklady na odpadové hospodářství nezvyšovaly i přes rostoucí ceny za jeho 
zpracování a odstranění.  
Technické služby se i nadále aktivně účastní odborných konferencí a pracovních setkání 
zaměřených na oblast komunálních služeb a odpadového hospodářství. Těchto aktivit                  
se účastní společně se zástupci odboru životního prostředí, což přispívá k lepší koordinaci                   
a přenosu aktuálních poznatků do praxe.  
 

          
Obr. 43   a  44  – Třídící linka OZO, Konference Odpady 2025  
 
V roce 2025 pokračovalo Příborské Re-use centrum ve své činnosti jako významný nástroj 
předcházení vzniku odpadu. Technické služby města Příbora jsou zároveň členem Re-use 
federace, v rámci které sledují nové trendy a možnosti dalšího rozvoje. V průběhu roku byla 
zahájena příprava zavedení evidence předmětů pomocí specializovaného softwaru 
využívajícího prvky umělé inteligence. Systém umožní prostřednictvím fotografického záznamu 
automaticky rozpoznat typ předmětu a stanovit jeho orientační hodnotu, což přispěje                  
ke zefektivnění provozu centra a lepší evidenci materiálových toků.  
 

           
Obr. 45 a 46 – Příborské Re-Use centrum 
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6.1.3. Přepočtený počet zaměstnanců  
Tabulka zobrazuje vývoj průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců. Tato statistika       
je přesnější než porovnání celkového počtu zaměstnanců a lépe kopíruje skutečně odpracované 
hodiny. 
 

Tabulka č. 47 – přepočtený počet zaměstnanců  

Rok Počet zaměstnanců 

2021 37 

2022 35 

2023 33,7 

2024 37 

2025 36 

 

Z uvedených údajů vyplývá, že optimální personální kapacita organizace se dlouhodobě 
pohybuje přibližně v rozmezí 37 až 38 zaměstnanců. Tento počet umožňuje stabilní fungování 
technických služeb a zajištění všech běžných činností v požadovaném rozsahu.  
Pokles přepočteného počtu zaměstnanců v letech 2022 a 2023 se v provozu organizace výrazně 
projevil. Snížený stav byl spojen se zvýšenou pracovní zátěží zaměstnanců, vyšší mírou stresu    
a v některých případech také s omezenou schopností reagovat na všechny požadavky                      
v požadovaném rozsahu a termínech. Tato zkušenost potvrdila význam stabilního personálního 
zajištění pro udržení kvality poskytovaných služeb.  
V případech krátkodobě zvýšeného objemu prací je ekonomicky výhodnější využívat externí 
dodavatele nebo brigádníky, kteří zajistí konkrétní sezónní či jednorázové činnosti, aniž by 
organizace nesla dlouhodobé personální náklady. Externí kapacity jsou využívány zejména při 
sezónním sečení zeleně a pro zajištění provozu v období letních dovolených.  
V následujících letech organizace nepředpokládá výrazné navyšování počtu zaměstnanců              
a bude se zaměřovat především na stabilizaci stávajícího pracovního týmu a efektivní využívání 
externích kapacit podle aktuálních potřeb. 

6.1.4. Neinvestiční příspěvek zřizovatele 
Tabulka č. 48  - Neinvestiční příspěvek zřizovatele 

rok 2021 2022 2023 2024 2025 

neinvestiční 
příspěvek 

zřizovatele 
tis. v Kč. 

30 546 36 069 37 200 40 145 39 379 

 

Výše neinvestičního příspěvku zřizovatele v posledních letech odráží postupné rozšiřování 
rozsahu činností organizace a současně rostoucí náklady na jejich zajištění. Významný vliv má 
zejména vývoj cen energií, pohonných hmot, materiálů, náhradních dílů a služeb.  
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Po postupném navyšování příspěvku v předchozích letech došlo v roce 2025 k jeho mírnému 
snížení. Nastavená výše příspěvku však umožnila organizaci zajistit stabilní provoz a plnění 
všech základních úkolů bez nutnosti mimořádných rozpočtových opatření.  
Hospodaření organizace bylo v průběhu roku nastaveno s důrazem na maximální hospodárnost 
a efektivní využívání svěřených finančních prostředků. Zvýšená pozornost byla věnována 
zejména optimalizaci provozních nákladů, využívání vlastních zdrojů z doplňkové činnosti             
a omezení mimořádných výdajů. Dlouhodobě však platí, že výše neinvestičního příspěvku je 
významně ovlivňována vnějšími ekonomickými faktory, zejména růstem cen energií, nákladů 
na odpadové hospodářství a celkovým vývojem cen vstupů. Organizace proto průběžně přijímá 
opatření směřující   k efektivnímu nastavení procesů a k udržení stability provozu při zachování 
požadované kvality poskytovaných služeb.  
Dlouhodobý trend vývoje cen vstupů naznačuje, že zajištění služeb bude v následujících letech 
finančně stále náročnější. O to větší důraz bude organizace klást na efektivní řízení nákladů, 
optimalizaci procesů a maximální využití svých provozních kapacit. 

6.1.5. Ostatní zdroje příjmů 
Tabulka č. 49  - Ostatní zdroje příjmů 

rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Ostatní 
zdroje 

příjmů (tis. 
v Kč) 

3 665 3 166 3 263 3 019 3 455 

 

Mezi ostatní zdroje příjmů patří především tržby z pronájmu hrobových míst a smuteční síně   
a dále příjmy z provozu parkovacích automatů. Tyto příjmy představují stabilní složku rozpočtu 
organizace. V roce 2025 dosáhly ostatní zdroje příjmů částky 3 455 tis. Kč, což představuje 
meziroční nárůst a zároveň jednu z nejvyšších hodnot za poslední roky. Tento vývoj lze hodnotit 
pozitivně, neboť přispívá k posílení finanční stability organizace a ke snížení její závislosti             
na provozním příspěvku zřizovatele. Organizace dlouhodobě využívá příjmy z pronájmu 
technologických a prostorových kapacit, zejména pronájmu střešních a vnitřních prostor pro 
poskytovatele internetových služeb (antény a technologické vybavení). Tyto aktivity přinášejí 
nejen finanční efekt, ale současně přispívají ke zlepšení dostupnosti a kvality internetového 
připojení organizace. V průběhu roku 2025 však došlo k ukončení pronájmu chladicího zařízení 
pod smuteční síní, které bylo dosud jedním ze zdrojů příjmů organizace. Tento příjem tak 
nebude v roce 2026 realizován, a to do doby, než bude pro daný prostor nalezen nový způsob 
využití nebo nový nájemce. Významnou, avšak dlouhodobě nestabilní položkou je prodej 
druhotných surovin. Trh s recyklovatelnými materiály je v posledních letech negativně ovlivněn 
růstem cen energií a celkovými náklady na jejich zpracování. Výkupní ceny většiny komodit 
zůstávají na velmi nízké úrovni a ekonomický přínos je omezený, přičemž pozitivního výsledku 
je dosahováno zejména u kovových materiálů a skla. Současně dochází k postupnému 
zvyšování nákladů na zpracování a odstranění některých druhů odpadů. Příjmy z prodeje 
druhotných surovin tak nelze vnímat jako významný zdroj zisku, ale spíše jako částečnou 
kompenzaci nákladů na provoz odpadového hospodářství. 
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6.1.6. Investiční příspěvek zřizovatele 
Tabulka č. 50 - Ostatní zdroje příjmů 

rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Investiční 
příspěvek 

zřizovatele  
(tis. v Kč) 

0 0 0 0 6 500 

 
Po delším období byla organizace nucena požádat zřizovatele o poskytnutí investičního 
příspěvku. Důvodem byla nezbytná obnova části vozového parku, jehož technický stav již 
neumožňoval dlouhodobě a spolehlivě zajišťovat požadovaný rozsah služeb.  
S ohledem na výrazný růst cen komunální techniky, který je způsoben její vysokou specializací 
a převážně kusovou výrobou, není v podmínkách příspěvkové organizace bez tvorby zisku 
reálné financovat obnovu této techniky pouze z vlastních zdrojů. Zřizovatelem byl schválen 
investiční příspěvek ve výši 6,5 mil. Kč, který byl využit na modernizaci a doplnění technického 
vybavení organizace. Klíčovou investicí roku 2025 bylo pořízení víceúčelového komunálního 
vozidla značky AEBI v hodnotě přibližně 5 mil. Kč. Vozidlo je koncipováno jako univerzální pro 
celoroční provoz –  v zimním období je vybaveno radlicí a sypacím zařízením pro zimní údržbu 
komunikací, v letních měsících je využíváno s výměnnými nástavbami, zejména kontejnerovým 
systémem. Univerzální charakter techniky umožňuje efektivnější využití vozidla v průběhu 
celého roku a snižuje potřebu pořizování specializované jednoúčelové techniky.  
Další pořízenou technikou bylo vozidlo na podvozku Ford Ranger určené pro obsluhu 
odpadkových košů, rovněž s výměnným kontejnerovým systémem. I v tomto případě je cílem 
zvýšení provozní flexibility a efektivnější využití techniky v rámci organizace. V průběhu roku 
2025 byly z investičního fondu organizace pořízeny dvě kontejnerové nástavby-hákové nosiče, 
přičemž stávající podvozky vozidel zůstaly zachovány. V jednom případě došlo k výměně 
původní nástavby za novou nástavbu systému hákového nosiče. Ve druhém případě byla 
původní nástavba s ramenovým (řetězovým) nosičem nahrazena nástavbou kompatibilní se 
systémem hákového nosiče. Tímto krokem došlo ke sjednocení kontejnerové techniky na jeden 
typ systému, který je nyní využíván u všech vozidel organizace. Sjednocení techniky umožňuje 
plnou zastupitelnost vozidel v případě poruchy nebo odstávky a zároveň přispívá ke 
zjednodušení provozu, údržby    i manipulace s kontejnery. Původní kontejnery byly následně 
odprodány formou veřejné aukce. 
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Obr. č. 51                                                             Obr. č. 52 
 
Nově pořízené komunální vozidlo se významně osvědčilo již během zimní údržby, která byla      
v prosinci 2025 mimořádně intenzivní. Organizace zimní údržby a její technické zajištění 
vzbudily také mediální zájem. Ředitel organizace poskytl živý vstup k problematice zimní údržby 
komunikací pro zpravodajský kanál ČT24. Toto vystoupení zároveň navázalo na předchozí 
spolupráci s médii, kdy byl v srpnu 2025 poskytnut odborný rozhovor o odpadovém 
hospodářství pro pořad Události, komentáře. 
 

           
Obr. č. 53                                                               Obr. č. 54 
Rozhovory zástupce organizace pro Českou Televizi. 
Opakovaný zájem médií potvrzuje, že Technické služby města Příbora jsou vnímány jako 
odborný a důvěryhodný partner v oblasti komunálních služeb a odpadového hospodářství.  
Mediální vystoupení organizace využívá nejen k prezentaci města a své činnosti, ale také                           
k otevřené komunikaci s veřejností a k přiblížení významu a náročnosti služeb, které jsou 
každodenně zajišťovány pro občany. 
 

6.1.7. Výnosy z hlavní činnosti 
Tabulka č. 55 – Výnosy z hlavní činnosti 

rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Výnosy 
z hlavní 
činnosti   

(tis. v Kč) 

34 211 39 235 40 463 43 164 42 834 

Výnosy z vedlejší činnosti v roce 2025 dosáhly výše 3 064 tis. Kč a zůstaly na úrovni srovnatelné 
s předchozím rokem.  
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V rámci doplňkové činnosti dosáhla organizace v roce 2025 zisku ve výši 293 tis. Kč, což 
představuje pokles přibližně o 400 tis. Kč oproti roku 2024. Hlavním důvodem nižšího výsledku 
bylo rozhodnutí vedení organizace využít část prostředků vytvořených doplňkovou činností        
k financování provozních potřeb hlavní činnosti. Jednalo se zejména o opravy vozidel a techniky 
v celkové hodnotě přibližně 300 tis. Kč a další nezbytné provozní výdaje. Tento postup byl 
zvolen s cílem zajistit stabilní provoz organizace bez nutnosti žádat zřizovatele o rozpočtové 
opatření. Na celkovém výsledku se současně podílel nižší objem realizovaných prací. V roce 
2025 byl rozsah zakázek menší než v předchozích letech, a to především v souvislosti s nižším 
objemem objednávek od hlavního odběratele, kterým je město Příbor. V minulých letech 
organizace realizovala ve větším rozsahu například instalace herních prvků a další investiční 
akce, které v roce 2025 probíhaly v omezenější míře.  
Do objemu vedlejší činnosti se rovněž promítla změna v oblasti prací realizovaných střediskem 
zeleně. Část činností, které byly v minulých letech zajišťovány na základě objednávek 
jednotlivých odborů města v režimu doplňkové činnosti, je nyní realizována v rámci hlavní 
činnosti organizace. K této změně došlo v návaznosti na personální posílení odboru životního 
prostředí a zajištění odpovídajícího finančního krytí prostřednictvím rozpočtu města. Práce 
související s obnovou a údržbou veřejné zeleně tak byly v roce 2025 ve větším rozsahu 
převedeny do režimu hlavní činnosti.  
I přes nižší finanční výsledek zůstává vedlejší činnost důležitým zdrojem vlastních prostředků    
a významným nástrojem pro flexibilní zajištění potřeb města i pro stabilizaci hospodaření 
organizace. 
 

6.1.8. Náklady z vedlejší činnosti 
Tabulka č. 56 – Náklady z vedlejší činnosti 

rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Výnosy 
z hlavní 
činnosti   

(tis. v Kč) 

2 788  3 481 2 114 2 367 2 771 

Do nákladů v rámci vedlejší činnosti řadíme zejména část mzdových nákladů, spotřebu 
pohonných hmot a dalších vstupů spojených s výkonem vedlejší činnosti. 
 

6.1.9. Výsledek hospodaření    
Tabulka č. 57 – Výsledek hospodaření 

rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Výnosy 
z hlavní 
činnosti   

(tis. v Kč) 

546 421 536 1 074 328 
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Organizace dlouhodobě hospodaří s kladným výsledkem, který je vytvářen především 
prostřednictvím vedlejší činnosti. Finanční prostředky z této činnosti jsou převáděny                     
do rezervního fondu a následně využívány prostřednictvím investičního fondu na obnovu                       
a modernizaci technického vybavení.   V roce 2025 dosáhl výsledek hospodaření výše 328 tis. 
Kč. Oproti roku 2024 se jedná o výrazný pokles, který je způsoben především odlišnou 
strukturou hospodaření v jednotlivých letech. Rok 2024 byl ovlivněn vyšším objemem 
realizovaných zakázek v rámci vedlejší činnosti, což vedlo k mimořádně vysokému výsledku 
hospodaření. V roce 2025 bylo naopak rozhodnutím vedení organizace využito větší části 
prostředků vytvořených vedlejší činností k financování provozních potřeb hlavní činnosti. Tento 
postup umožnil zajistit stabilní provoz organizace bez nutnosti žádat zřizovatele o dodatečná 
rozpočtová opatření.  I přes nižší meziroční výsledek lze hospodaření organizace hodnotit jako 
stabilní a vyrovnané. Dlouhodobým cílem zůstává vytváření přiměřeného kladného 
hospodářského výsledku, který umožní postupnou obnovu techniky a současně zajistí finanční 
stabilitu organizace.Závěr: Zajišťování služeb pro město a jeho obyvatele vnímáme jako 
smysluplnou a odpovědnou práci, která nás dlouhodobě naplňuje. Posláním Technických 
služeb města Příbora je každodenně přispívat k tomu, aby bylo město čistým, bezpečným a 
příjemným místem pro život. Vážíme si důvěry, kterou nám projevuje vedení města, i zpětné 
vazby od občanů, která je pro nás důležitým zdrojem informací pro další zlepšování naší práce. 
Uvědomujeme si, že rozsah a charakter naší činnosti přináší i situace, kdy může docházet                       
k odlišným názorům nebo k provozním komplikacím. Tyto podněty se snažíme řešit operativně, 
s maximální snahou o nalezení funkčního a dlouhodobě udržitelného řešení. Technické služby 
chtějí být i nadále spolehlivým partnerem města a jeho obyvatel – v průběhu celého roku,           
za všech podmínek a v každodenních situacích, které provoz města přináší. Naším cílem                
je pokračovat v rozvoji služeb, zvyšování jejich kvality a podílet se na tom, aby byl Příbor                   
i nadále městem, ve kterém se dobře žije.  
S přáním úspěšného roku 2026 
 
6.2. Základní škola Npor. Loma Školní 1510 okres Nový Jičín, příspěvková organizace 

 datum vzniku příspěvkové organizace: 01.01.2003 
 součásti organizace: základní škola, školní družina, školní jídelna 
 kapacita základní školy: 540 žáků 
 kapacita školní družiny: 147 žáků 
 kapacita školní jídelny: 750 stravovaných 
 ředitel: Mgr. Alena Urbanová 
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Tabulka č. 58 - Statistické údaje  

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Celkový počet 
zaměstnanců fyzicky / 
přepočtený stav 

52 / 
46,71 

54/48,5 56/50,6982 56/51,8133 60/56,2226 59/54,4404 60/56,5067 

Počet žáků základní školy 430 431 408 413 423 430 443 

Počet tříd základní školy 18 18 18 18 19 20 20 

Počet žáků školní družiny 115 115 111 112 131 139 146 

Počet oddělení školní 
družiny 

4 4 4 4 5 5 5 

Počet strávníků školní 
jídelny 

519 516 495 495 525 561 590 

Počet vydaných obědů ve ŠJ 92 678 49 190 63 462 84 266 93 800 95 956 94 295 

 
Tabulka č. 59 – Hospodaření organizace (údaje jsou uvedeny v tis.Kč) 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Neinvestiční příspěvek 
zřizovatele    

3 973,00 3 661,00 3 733,50 4 545 5 363 5 506 6 119 

Investiční příspěvek 
zřizovatele   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Přidělené prostředky KÚ 
na vzdělávání + dotace 
(MŠMT, MŽP, VFP,..) 

27 007,58 31 682,80 35 307,07 35 463,53 36 157,86 38 722,825 41 121,226 

Náklady v hlavní činnosti 33 526,15 36 934,17 41 572,5 43 083,53 46 147,31 47 929,344 1 022,334 

Náklady v doplňkové 
činnosti  

1 042,19 811,43 9 06,77 1 044,33 1 079,80 1 667,671 1 715,841 

Výnosy v hlavní činnosti 33 526,15 36 934,17 41 738,69 43 086,29 46 150,03 47 935,191 51 022,480 

Výnosy v doplňkové 
činnosti 

1 166,90 845,74 1 028,89 1 145,69 1 275,15 1 861,699 1 916,018 

Výsledek hospodaření  124,70 34,32 287,9 104,13 198,06 197,087 200,322 

 
6.3. Základní škola Příbor, Jičínská 486, okres Nový Jičín 

 datum vzniku příspěvkové organizace: 01.01.1993 
 součásti organizace: základní škola, školní družina 
 kapacita základní školy: 510 žáků 
 kapacita školní družiny: 110 žáků 
 odloučená pracoviště: 1 (Sv.Čecha 565, Příbor - školní družina) 
 ředitel: Ing. Zdeněk Liška  
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Tabulka č. 60 – Statistické údaje   

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Celkový počet 
zaměstnanců fyzicky / 

přepočtený stav 
44 / 40,45 43/40,18 44/43,30 48/44,93 47/45,37 53/49,76 53/49,64 

Počet žáků základní školy 370 371 407 434 415 416 411 

Počet tříd základní školy 18 18 19 19 19 20 20 

Počet žáků školní družiny 85 86 105 83 100 94 110 

Počet oddělení školní 
družiny 

3 3 4 4 4 4 4 

 

 

Tabulka č. 61 – Hospodaření organizace  (údaje jsou uvedeny v tis.Kč) 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Neinvestiční příspěvek 
zřizovatele    

3 515,00 3 173,00 2 999,00 4 530,00 4 530,00 5 16,00 5 620,00 

Investiční příspěvek 
zřizovatele   

0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 

Přidělené prostředky 
KÚ na vzdělávání + 
dotace (MŠMT, MŽP, 
VFP,..) 

23 546,13 26 723,02 30 436,95 33 083,27 35 238,74 36 038,07 39 697,44 

Náklady v hlavní 
činnosti 

27 327,61 29 945,74 33 825,11 38 147,53 40 668,62 41 515,08 45 815,91 

Náklady v doplňkové 
činnosti  

4,00 2,00 4,24 15,71 20,80 22,54 20,06 

Výnosy v hlavní činnosti 27 385,08 30 098,90 33 894,81 38 172,44 40 745,66 41 511,87 45 824,69 

Výnosy v doplňkové 
činnosti 

18,32 6,81 14,56 47,85 50,04 45,43 38,20 

Výsledek hospodaření  71,79 157,97 80,02 57,05 106,27 19,68 26,92 

 
6.4. Mateřská škola Kamarád, Příbor, Frenštátská 1370 

 datum vzniku příspěvkové organizace: 01.01.1996 
 součásti organizace: mateřská škola, školní jídelna 
 odloučená pracoviště: 1 (Švermova 1324, Příbor) 
 kapacita mateřské školy: 175 dětí 
 kapacita školní jídelny: 175 stravovaných 
 ředitel: Mgr. Iva Drholecká 
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Tabulka č. 62 – Statistické údaje 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  

Celkový počet zaměstnanců 
fyzicky / přepočtený stav 

29 / 
26,26 

30/26,76 30/26,83 31/26,7 32/28,17 31/26,9426 31/27,4315 

Počet dětí mateřské školy 175 169 170 175 168 161 169 

Počet tříd mateřské školy 7 7 7 7 7 7 7 

Počet strávníků školní 
jídelny 

203 197 199 203 198 189 198 

Počet vydaných obědů ve ŠJ 31 928 20 620 22 532 28 277 18 559 30 000 29 330 

 

Tabulka č. 63 – Hospodaření organizace  (údaje jsou uvedeny v tis.Kč) 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Neinvestiční 
příspěvek zřizovatele    

1 375,00 1 311,00 1 316,00 2  173,00 2 360,00 2 230,00 2 444,00 

Investiční příspěvek 
zřizovatele   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Přidělené prostředky 
KÚ na vzdělávání + 
dotace (MŠMT, MŽP, 
VFP,..) 

11 767,68 13 370,99 14 387,60 15 516,40 15 886,07 15 883,26 16 874,94 

Náklady v hlavní 
činnosti 

14 598,32 15 679,35 17 043, 80 19 378,95 19 596,99 20 108,35 20 600,69 

Náklady v doplňkové 
činnosti  

2,00 1,50 2,00 2,00 2,6 2,6 2,6 

Výnosy v hlavní 
činnosti 

14 617,77 15 733,06 17 043,80 19 261,01 19 966,45 20 110,59 21 121,95 

Výnosy v doplňkové 
činnosti 

4,20 3,15 4,20 4,20 4,80 4,80 4,80 

Výsledek 
hospodaření  

21,65 55,36 0,00 80,06 396,46 2,20 523,45 

 
6.5. Mateřská škola Příbor, Pionýrů 1519, okres Nový Jičín, příspěvková organizace 

 datum vzniku příspěvkové organizace: 01.01.2003 
 součásti organizace: mateřská škola, školní jídelna 
 kapacita mateřské školy: 75 dětí 
 kapacita školní jídelny: 90 stravovaných 
 ředitel: Mgr. Pavlína Jordánková 
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Tabulka č. 64 – Statistické údaje 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Celkový počet zaměstnanců 
fyzicky / přepočtený stav 

12 / 
11,35 

13/12,45 14/12,43 14/12,44 14/12,43 13/11,43 13/11,68 

Počet dětí mateřské školy 72 73 73 73 72 72 72 

Počet tříd mateřské školy 3 3 3 3 3 3 3 

Počet strávníků školní jídelny 84 85 86 87 86 85 83 

Počet vydaných obědů ve ŠJ 13 468 9 818 9 472 12 977 
 

12 766 
 

 
13 439 

 
13 600 

 

 
Tabulka č. 65 – Hospodaření organizace  (údaje jsou uvedeny v tis.Kč) 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Neinvestiční příspěvek 
zřizovatele    

951,00 894 881 1 014  1 227 1 385 1 525 

Investiční příspěvek 
zřizovatele   

0,00 0,00 0,00 0 0 120 0 

Přidělené prostředky 
KÚ na vzdělávání + 
dotace (MŠMT, MŽP, 
VFP,..) 

4 850,60 5 614,12 6 225,10 7 132,7 6 699,6 6 776,87 7 203,26 

Náklady v hlavní 
činnosti 

6 507,62 6 843,75 7 707,53 8 521 8 848,4 8 879,03 9 505,03 

Náklady v doplňkové 
činnosti  

0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 

Výnosy v hlavní činnosti 6 536,48 6 976,80 7 818,83 8 524 8 894,7 9 058,10 9 650,24 

Výnosy v doplňkové 
činnosti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 

Výsledek hospodaření  28,86 133,05 111,30 2,99 46,3 179,07 145,21 

 
 
6.6. LUNA PŘÍBOR, středisko volného času, příspěvková organizace 

 datum vzniku příspěvkové organizace: 01.01.2007 
 součásti organizace: nemá 
 sídlo organizace: Dukelská 1346, Příbor 
 ředitel: Bc. Martina Kopková 
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Tabulka č. 66 – Statistické údaje 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Celkový počet interních zam. 
fyzicky / přepočtený stav 

6 / 6 6 / 6 6/6 6/6 6/5, 49 8/7,05 8/7,03 

Celkový počet externích 
pracovníků organizace 

45 47 43 49 51 63 71 

Počet zájmových kroužků 42 51 38 45 52 71 78 

Počet reg. členů kroužků 426 272 350 375 437 647 646 

Počet pořádaných akcí 
(soutěže apod.) 

203 147 2 322 248 68 88 

Počet akcí  - prázdninová 
činnost (tábory apod.)  

30 17 6 16 7 7 8 

 
Tabulka č. 67 – Hospodaření organizace  (údaje jsou uvedeny v tis.Kč) 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Neinvestiční příspěvek 
zřizovatele    

412,00 332,00 526,00 497,00 493,00 493,00 540,00 

Investiční příspěvek 
zřizovatele   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Přidělené prostředky 
KÚ na vzdělávání + 
dotace (MŠMT, MŽP, 
VFP,..) 

3 448,09 3 414,57 3 647,10 3 631,29 3 805,3 

4 532,40  
(z toho 

ŠABLONY 
386,36) 

4619,45 

Náklady v hlavní 
činnosti 

5 221,33 4 613,50 4 863,42 5 774,16 6 314,16 6 762,10 7594,77 

Náklady v doplňkové 
činnosti  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Výnosy v hlavní 
činnosti 

5 502,28 4 613,50 4 924,52 5 827,10 6 352,83 6 982,82 7787,38 

Výnosy v doplňkové 
činnosti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Výsledek hospodaření  280,95 0,00 61,1 52,94 38,67 220,72 192,61 

 

 

6.7. Školní jídelna Komenského, Příbor, ul. Komenského čp. 458 

 datum vzniku příspěvkové organizace: 01.08.2001 
 součásti organizace: školní jídelna 
 kapacita školní jídelny: 1200 stravovaných 
 ředitel: Mgr. Simona Myšáková 
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Tabulka č. 68 – Statistické údaje 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Celkový počet 
zaměstnanců fyzicky / 
přepočtený stav 

14 / 13,45 15/13,675 16/15,075 16/15,075 17/16,25 15/13,975 15/14,875  

Počet strávníků školní 
jídelny 

1 137 1 198 1 187 1 130 1 199 1 200 1237 

Počet vydaných obědů ve 
ŠJ 

170 872 109 645 124 320 171 974 173 271 181 610 190 468 

 
Tabulka č. 69 – Hospodaření organizace  (údaje jsou uvedeny v tis.Kč) 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Neinvestiční příspěvek 
zřizovatele    

450,00 461,00 435,00 500,00 700,00 800,00 900,00 

Investiční příspěvek 
zřizovatele   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Přidělené prostředky KÚ 
na vzdělávání + dotace 
(MŠMT, MŽP, VFP,..) 

3 674,10 4 102,43 4 048,50 4 506,86 4 903,18 4 590,30 4 897,75 

Náklady v hlavní činnosti 7 780,31 6 766,28 6 684,25 9 632,98 10 451,95 10 295,19 11 209,89 

Náklady v doplňkové 
činnosti  

3 975,96 3 862,21 3 851,25 4 501,73 5 122,79 5 728,39 5 703,44 

Výnosy v hlavní činnosti 7 780,31 6 766,28 6 684,25 9 530,35 10 451,95 10 295,28 10 912,40 

Výnosy v doplňkové 
činnosti 

4 000,43 3 791,79 3 941,91 4 660,28 5 126,38 5 978,90 6 550,90 

Výsledek hospodaření  24,47 -63,71 90,66 55,92 3,58 250,59 549,96 

 
Tabulka č. 70 – Celková cena jídla ve Školní jídelně Komenského podle kategorií (v Kč): 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Mateřská škola 

polodenní 

 

- 

 

- 

 

63,00 

 

- 

 

64,00 

 

64,00 

 

- 

 

celodenní 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

85,00 

 

85,00 

 

- 

ZŠ a MŠ Gaudi 

MŠ 2 – 3 let 
MŠ 4 – 6 let 

Předškoláci 6 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

65,00 

 
Předškoláci 7 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

68,00 
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ZŠ 7 – 10 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

68,00 

 

ZŠ 11 – 14 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,00 

 

ZŠ 15 a více let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

75,00 

Základní škola 
Jičínská 

Předškoláci 6 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

67,00 

 

Předškoláci 7 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,00 

 

7 – 10 let 

 

56,00 

 

59,00 

 

64,00 

 

59,00 

 

65,00 

 

65,00 

 

70,00 

 

11 – 14 let 

 

58,00 

 

61,00 

 

66,00 

 

61,00 

 

68,00 

 

68,00 

 

72,00 

 

15 a více let 

 

60,00 

 

63,00 

 

68,00 

 

63,00 

 

70,00 

 

70,00 

 

77,00 

Gymnázium 

(SŠ) 

11 – 14 let 

 

 

58,00 

 

 

61,00 

 

 

66,00 

 

 

61,00 

 

 

70,00 

 

 

70,00 

 

 

72,00 

 

15 a více let 

 

60,00 

 

63,00 

 

68,00 

 

63,00 

 

72,00 

 

75,00 

 

77,00 

Bezlepci 
Kopřivnice 

ZŠ 7 – 10 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

68,00 

 

ZŠ 11 – 14 let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,00 

 

ZŠ 15 a více let 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

75,00 

Zaměstnanci škol 
a školských 

zařízení 

 

67,00 

 

74,00 

 

74,00 

 

84,00 

 

94,00 

 

94,00 

 

100,00 

 

Ostatní strávníci 

 

 

74,00 

 

74,00 

 

84,00 

 

74,00 

 

94,00 

 

94,00 

 

100,00 
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7. Obchodní organizace zřízené městem 

7.1 TP PŘÍBOR s. r. o. 

Společnost TP PŘÍBOR s. r. o. (dále jen společnost) byla založena usnesením Zastupitelstva 
města Příbor dne 4. července 2005, sídlí v Příboře na ulici Freudova č.p.118, IČ 26865327. 
Základní kapitál společnosti k 31.12.2025 činí 26 961 300 Kč. Společnost je plátce DPH. 

Podle zápisu v obchodním rejstříku jsou hlavními předměty činnosti 

 výroba tepelné energie, 

 rozvod tepelné energie, 

 činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence, 

 výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona 

Členové statutárních a dozorčích orgánů k 31. 12. 2025 

Jednatel:   Bc. Ladislav Vaněk 

Dozorčí rada  předseda:  Ing. Miroslav Štěpán 

   členové:  Jiří Demel 

  Ing. Ondřej Rečka 

Společnost měla v roce 2025 ve stálém stavu 6 zaměstnanců, přepočtený stav byl 
5 zaměstnanců. 

 

 

Tabulka č. 71 – Výnosy ve členění podle předmětu činnosti (tis. Kč) 

 Rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Výnosy celkem 14 630 18 521 20 812 22 932 21 517 

Výroba a rozvod tepla 11 742 15 571 17 917 19 611 18 372 

Obstarávání KGJ (od 2019) 64 66 75 122 147 

Obstarávání kotelen 119 121 40 31 0 

Mandátní odměny STA 406 406 407 400 400 

Podnájem bytů 645 666 686 782 801 

Nájem nebytových prostor 852 847 905 1 199 1 313 

Úklid a správcovské služby 485 460 460 509 0 

Vedení účetnictví a správa BD a SVJ 268 276 256 278 284 

Energetický management         200 

Ostatní 49 108 66 4 0 
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Tabulka č. 72 – Náklady ve č 

lenění podle předmětu činnosti (tis. Kč) 

 Rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Náklady celkem 14 029 17 808 20 680 22 614 21 428 

Náklady za energie (plyn, EE) 6 985 10 604 12 515 14 494 11 891 

Opravy kotelny a bytů, materiál 541 598 670 502 1 075 

Osobní náklady 3 828 3 793 4 221 4 157 4 853 

Odpisy  1 937 2 036 2 205 2 345 2 378 

Nájemné bytů Lidická 480 336 336 415 444 450 

Úroky a daň z nemovitostí 177 154 124 126 67 

Dary *)     250 235 236 

Opravné pol. k nedokončeným investicím **)         140 

Ostatní služby 225 287 280 311 338 

*) Od roku 2023 do roku 2025 poskytla společnost TP Příbor s.r.o. dary mateřským a základním školám v celkové hodnotě 721 tis Kč. 

rok 2023 - na základě Darovacích smluv a souhlasů Rady města Příbor dne 18.7.2023, usnesení 18/15/RM2023 a 20/15/RM/2023 poskytla 

společnost TP PŘÍBOR s.r.o. v roce 2023 finanční dary v celkové hodnotě 250 tis Kč na podporu činnosti škol, a to 125 tis Kč Základní škole 

Příbor Jičínská a 125 tis Kč Základní škole Npor. Loma.   

rok 2024 - na základě Darovacích smluv rozhodnutí Rady města Příbor v působnosti Valné hromady ze dne 11.6.2024 usnesení 

8/29/RMVH/2024 poskytla společnost TP PŘÍBOR s.r.o. v roce 2024 finanční dary v celkové hodnotě 235 tis Kč na podporu činnosti škol, a to 

135 tis Kč Základní škole Příbor Jičínská, 50 tis Kč Mateřské škole Příbor, Pionýrů a 50 tis Kč Mateřské škole Kamarád, Příbor.  

rok 2025 - na základě Darovacích smluv a souhlasů Rady města Příbor ze dne 3.6.2025 usnesení 9/45/RMVH/2025, poskytla společnost TP 

PŘÍBOR s.r.o. v roce 2025 finanční dary v celkové hodnotě 236 tis Kč na podporu činnosti škol, a to 59 tis Kč Základní škole Příbor Jičínská, 59 tis 

Kč Základní škole Npor. Loma, 59 tis Kč Mateřské škole Příbor, Pionýrů a 59 tis Kč Mateřské škole Kamarád, Příbor. 

**) Na základě doporučení auditora vytvořila společnost v roce 2025 účetní opravnou položku ve výši 140 tis Kč k nedokončené investici, 
projektové dokumentaci pro napojení objektů na centrální zdroj tepla (SZTE)  „IO 02 – Přípojka domova pro seniory“. Rada Města Příbor dne 
19.2.2026 usnesením č. 16/54/RM/2026 nesouhlasila s realizací napojení budov DPS č. p. 231, 233 a 238 na SZTE Příbor z kotelny Nerudova a 
pověřila jednatele společnosti zpracovat podklady a dokumentaci pro výměnu kotlů v lokální kotelně budovy DPS č. p. 238. 

 

Tabulka č. 73 – Výsledky společnosti (tis. Kč) 

 rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Hospodářský výsledek (HV před zdaněním) 601 713 132 318 89 

Základ pro daň z příjmu 688 770 358 523 328 

HV po zdanění 469 567 64 -46 -16 

Změnou Zákona č.586/1992 Sb. o dani z příjmů se s účinností od 01.01.2024 zvýšila sazba daně z příjmu právnických osob z 15 % na 21 %.  
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Tabulka č. 74 – Souhrnné ekonomické informace 

 rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Výnosy celkem 14 630 18 521 20 812 22 932 21 517 

Náklady celkem 14 029 17 808 20 680 22 614 21 428 

Podíl výnosů k nákladům 1 1 1 1 1 

Zisk před zdaněním (HV před zdaněním) 601 713 132 318 89 

Čistý zisk (HV po zdanění) 469 567 64 -46 -16 

Celkový počet zaměstnanců 6 6 6 6 6 

Přepočtený počet zaměstnanců 6 6 6 5 5 

Výnosy na jednoho pracovníka 2 438 3 087 3 469 3 822 3 586 

Náklady na jednoho pracovníka 2 338 2 968 3 447 3 769 3 571 

Zisk před zdaněním na 1 pracovníka 100 119 22 64 18 

Zisk po zdanění na 1 pracovníka 78 95 11 -9 -3 

Vývoj pohledávek (po splatnosti) 16 19 27 0 0 

 

Tabulka č. 75 – Výroba a prodej tepla 

 rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Kotelna Nerudova           

Prodej tepla v GJ 13 075 11 142 10 656 10 883 11 524 

Prodej tepla v tis. Kč bez DPH 5 243 6 373 7 672 8 587 8 044 

Cena tepelné energie v Kč bez DPH 401,00 572,00 720,00 789,00 698,00 

Cena tepelné energie v Kč včetně DPH 441,10 629,20 792,00 883,68 781,76 

Kotelna Lomená           

Prodej tepla v GJ 14 724 13 802 12 885 12 604 13 459 

Prodej tepla v tis. Kč bez DPH 5 904 7 895 9 277 9 944 9 394 

Cena tepelné energie v Kč bez DPH 401,00 572,00 720,00 789,00 698,00 

Cena tepelné energie v Kč včetně DPH 441,10 629,20 792,00 883,68 781,76 

Domovní kotelny (DPS)           

Prodej tepla v GJ 1 419 1 252 1 169 1 132 1 195 

Prodej tepla v tis. Kč bez DPH 594 1 304 967 1 080 934 

Cena tepelné v Kč bez DPH 419,00 1041,00 827,00 954,00 781,40 

Cena tepelné energie v Kč vč. DPH 460,90 1145,10 909,70 1068,48 875,17 

Změnou Zákona č.235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty se s účinností od 01.01.2024 zvýšila sazba daně z přidané hodnoty u tepla z 10 % na 

12 %. 
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8. Účast města v jiných obchodních organizacích 

8.1. ASOMPO a. s., Životice u Nového Jičína  

Město Příbor je spoluzakladatelem a akcionářem obchodní společnosti Asompo, a. s., Životice 
u Nového Jičína, která byla založena za účelem likvidace komunálních odpadů městy a obcemi 
okresu Nový Jičín.  

Základní kapitál společnosti: 40 537 000 Kč. 

Počet akcií ve vlastnictví města Příbora: 94. 

26 akcií v hodnotě 100 000 Kč.  

52 akcií v hodnotě 10 000 Kč. 

16 akcií v hodnotě 1 000 Kč.  
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9. Přehled škol a školských zařízení jiných zřizovatelů  

Zřizovatel - Moravskoslezský kraj:  

Masarykovo gymnázium, Příbor, příspěvková organizace 

 Sídlo organizace: Jičínská 528, Příbor 

 Kapacita školy: 480 žáků 

 Ředitel: Mgr. Pavel Kerekeš 

 Datum zahájení činnosti: 18.09.1902 

Základní umělecká škola, Příbor, Lidická 50, příspěvková organizace 

 Sídlo organizace: Lidická 50, Příbor 

 Kapacita školy: 450 žáků 

 Ředitel: MgA. Pavel Debef, Ph.D. 

 Datum zahájení činnosti: 01.09.1953 

Dětský domov a Školní jídelna, Příbor, Masarykova 607, příspěvková organizace 

 Sídlo organizace: Masarykova 607, Příbor 

 Součásti organizace: dětský domov, školní jídelna 

 Kapacita dětského domova: 24 lůžek 

 Kapacita školní jídelny: 24 stravovaných 

 Ředitel: Mgr. Petr Augustinský 

 Datum zahájení činnosti: 01.01.1950 

Zřizovatel – soukromý subjekt: 

Mateřská škola Hájov, s.r.o. 

 Sídlo organizace: Hájov 55, Příbor 

 Součásti organizace: mateřská škola, školní jídelna 

 Kapacita školy: 50 dětí  

 Kapacita školní jídelny: 50 stravovaných 

 Ředitel: Bc. Renata Šustalová 

 Statutární orgán: Václav Podstavek 

 Datum zahájení činnosti: 01.09.2007 

Základní škola a mateřská škola Gaudi, s.r.o. 

 Sídlo organizace: Ostravská 77, Příbor 
 Součástí organizace: mateřská škola, základní škola, školní družina, školní jídelna – 

výdejna 
 Kapacita mateřské školy: 25 žáků 
 Kapacita základní školy: 130 žáků 
 Kapacita školní družiny: 90 žáků 
 Kapacita školní jídelny – výdejny: 100 žáků 
 Ředitel: Mgr. Hana Ševčíková, MBA 
 Datum zahájení činnosti: 01.09.2019 
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10. Obecně závazné vyhlášky a nařízení  

10.1. Nově přijaté obecně závazné vyhlášky a nařízení v roce 2025 

Tabulka č. 76 – Obecně závazné vyhlášky 

Název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum 

platnosti 
Datum nabytí 

účinnosti 

3/2025 Obecně závazná vyhláška o nočním klidu 18.06.2025 18.06.2025 08.07.2025 

4/2025 Obecně závazná vyhláška o místním 
poplatku za užívání veřejného prostranství 

18.06.2025 18.06.2025 08.07.2025 

5/2025 Obecně závazná vyhláška o zrušení obecně 
závazné vyhlášky o nočním klidu 

17.09.2025 17.09.2025 21.10.2025 

6/2025 Obecně závazná vyhláška o místním 
poplatku za obecní systém odpadového 
hospodářství 

17.12.2025 17.12.2025 01.01.2026 

Tabulka č. 77 – Nařízení 

Název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum 

platnosti 
Datum nabytí 

účinnosti 

1/2025 Tržní řád 13.05.2025 13.05.2025 31.05.2025 

2/2025 Tržní řád 03.06.2025 03.06.2025 20.06.2025 
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10.2. Platné obecně závazné vyhlášky a nařízení   

Tabulka č. 78 – Obecně závazné vyhlášky 

Název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum nabytí 

platnosti 
Datum nabytí 

účinnosti 

OZV o regulativech územního rozvoje územního 
plánu sídelního útvaru Příbor 

24.11.2005 16.12.2005 16.12.2005 

OZV o stanovení koeficientu pro výpočet daně z 
nemovitostí 

26.06.2008 26.06.2008 01.01.2009 

OZV o zákazu požívání alkoholických nápojů na 
veřejném prostranství 

17.12.2015 17.12.2015 02.01.2016 

OZV, kterou se vymezují školské obvody 
mateřských škol zřízených městem Příbor 

26.5.2021 26.05.2021 01.07.2021 

OZV o stanovení obecního systému odpadového 
hospodářství 

14.12.2022 14.12.2022 01.01.2023 

OZV o místním poplatku z pobytu 13.12.2023 13.12.2023 01.01.2024 

OZV o místním poplatku ze psů 18.10.2023 18.10.2023 01.01.2024 

OZV o nočním klidu 22.03.2023 22.03.2023 01.05.2023 

OZV o stanovení podmínek pro pořádání, průběh a 
ukončení veřejnosti přístupných sportovních a 
kulturních podniků, včetně tanečních zábav a 
diskoték a jiných kulturních podniků v rozsahu 
nezbytném k zajištění veřejného pořádku 

22.03.2023 22.03.2023 01.05.2023 

OZV o zřízení Městské policie Příbor 13.09.2023 13.09.2023 03.10.2023 

OZV o stanovení místního koeficient pro město 26.06.2024 26.06.2024 01.01.2025 

OZV, kterou se zrušují některé obecně závazné 
vyhlášky 

25.09.2024 25.09.2024 17.10.2024 

OZV, kterou se stanoví školské obvody základních 
škol zřízených městem Příborem 

18.12.2024 18.12.2024 03.01.2025 

OZV, kterou se stanovují pravidla pro pohyb psů 
na veřejném prostranství města Příbora 

18.12.2024 18.12.2024 03.01.2025 
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Tabulka č. 79 – Nařízení  

Číslo a název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum nabytí 

platnosti 
Datum nabytí 

účinnosti 

Nařízení o rozsahu, způsobu a lhůtách 
odstraňování závad ve schůdnosti místních 
komunikací a chodníků a vymezení úseků místních 
komunikací a chodníků, na kterých se pro jejich 
malý dopravní význam nezajišťuje odstraňování 
sněhu a náledí 

28.06.2011 28.06.2011 16.07.2011 

Nařízení o stanovení maximální ceny za pronájem 
obřadní síně ke smutečním obřadům 

04.10.2022 11.10.2022 26.10.2022 

Nařízení o stanovení maximální ceny za služby 
hřbitovní poskytované v souvislosti s pronájmem a 
užíváním hrobového místa 

04.10.2022 11.10.2022 26.10.2022 

Nařízení, kterým se vymezují oblasti města 
Příbora, ve kterých lze místní komunikace nebo 
jejich určené úseky užít k stání silničního 
motorového vozidla jen za sjednanou cenu 

22.02.2023 22.02.2023 01.01.2024 

 

10.3. Vnitřní řády a směrnice MÚ Příbor 

Tabulka č. 80  – Nově přijaté řády v roce 2025 

Číslo a název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum nabytí 

platnosti 
Datum nabytí 

účinnosti 

Spisový řád 17.12.2025 17.12.2025 01.01.2026 

Pracovní řád 15.12.2025 15.12.2025 01.01.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

Tabulka č. 81 – Nově přijaté směrnice v roce 2025 

Číslo a název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum nabytí 

platnosti 

Datum 
nabytí 

účinnosti 

Směrnice k formální úpravě dokumentů  30.01.2025 30.01.2025 01.02.2025 

Směrnice o zadávání veřejných zakázek 13.05.2025 13.05.2025 13.05.2025 

Směrnice k vyplácení mimořádných a cílových 
odměn na městském úřadu Příbor 

24.06.2025 24.06.2025 01.07.2025 

Směrnice o přípravě, realizaci a předání 
investičních akcí a velkých oprav města Příbora  

24.06.2025 24.06.2025 24.06.2025 

Směrnice ke stanovení požární ochrany 16.09.2025 1.09.2025 16.09.2025 

Směrnice k dokumentaci o začlenění do 
kategorie činností podle požárního bezpečí 

16.09.2025 16.09.2025 16.09.2025 

Směrnice k zajištění pracovnělékařských služeb 28.11.2025 28.11.2025 01.12.2025 

Směrnice – harmonogram lhůtník školení a 
odborných příprav 

28.11.2025 28.11.2025 01.12.2025 

Směrnice k organizován a řízení BOZP 28.11.2025 28.11.2025 01.12.2025 
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Platné vnitřní řády a směrnice MÚ Příbor  

Tabulka č. 82 – Řády 

Číslo a název právního předpisu 
Datum 

schválení 
Datum nabytí 

platnosti 

Datum 
nabytí 

účinnosti 

Knihovní řád Městské knihovny v Příboře 28.06.2021 28.06.2021 01.06.2009 

Domovní řád pro domy s pečovatelskou 
službou 

04.10.2011 05.10.2011 05.10.2011 

Provozní řád veřejného skateparku v Příboře 23.04.2013 01.05.2013 01.05.2013 

Výstrojní řád městské policie 30.03.2013 01.04.2013 01.01.2014 

Návštěvní řád Piaristické zahrady v Příboře  12.01.2016 12.01.2016 01.02.2016 

Jednací řád pracovních skupin komunitního 
plánování 

17.03.2020 17.03.2020 17.03.2020 

Řád veřejného pohřebiště – nový hřbitov 28.04.2020 05.05.2020 01.06.2020 

Řád veřejného pohřebiště – starý hřbitov 28.07.2020 30.07.2020 01.09.2020 

Jednací řád komisí rady města 18.11.2020 18.11.2020 01.01.2021 

Požární řád města Příbora 27.05.2021 27.05.2021 27.05.2021 

Jednací řád Rady města Příbora 06.02.2024 06.02.2024 01.03.2024 

Jednací řád Zastupitelstva města Příbora 14.02.2024 14.02.2024 01.03.2024 

Organizační řád Městské policie Příbor 27.02.2024 27.02.2024 01.03.2024 

Pracovní řád Městské Policie Příbor 29.02.2024 29.02.2024 01.03.2024 

Jednací řád výborů zastupitelstva města 27.03.2024 27.03.2024 01.04.2024 

Organizační řád MÚ Příbor 28.05.2024 28.05.2024 01.06.2024 
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Tabulka č. 83 – Směrnice  

Číslo a název právního předpisu 
Datum 

schválení 

Datum 
nabytí 

platnosti 

Datum 
nabytí 

účinnosti 

Směrnice pro uskutečňování obřadů posledního 
rozloučení 

15.07.1996 15.07.1996 15.07.1996 

Směrnice o prodeji dřeva ze skácených stromů 16.04.1997 16.04.1997 16.04.1997 

Dodatek č. 1 ke směrnici o prodeji dřeva  
ze skácených stromů 

26.08.1997 26.08.1997 26.08.1997 

Dodatek č. 2 ke směrnici o prodeji dřeva  
ze skácených stromů 

01.09.1997 01.09.1997 01.09.1997 

Směrnice - Proces sestavy plánu a rozpočtu 17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice - Změny stavu majetku města 17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice - Odpovědnost za majetek města 17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice pro poskytování a účtování cestovních 
náhrad 

17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice pro účtování kurzových rozdílů  
a zahraničních cest 

17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice - Účelové fondy 17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice k archivaci účetních písemností 17.12.2000 17.12.2000 17.12.2000 

Směrnice RM č. 3/2004, kterou se určují 
kompetence starosty, místostarosty, komisí RM a 
jiných účastníků města v rámci připomínkového 
řízení v procesu územního, stavebního a 
kolaudačního řízení v případě,  
že stavebníkem není město Příbor 

02.11.2004 02.11.2004 02.11.2004 

Směrnice č. 2/2006 o vnitřním kontrolním systému 
– řídící kontrola 

01.04.2006 01.04.2006 01.04.2006 

Směrnice č. 3/2006 o nakládání s finančními 
prostředky peněžního fondu „Centrum  
S. Freuda  - stimul rozvoje regionu“ 

04.04.2006 05.04.2006 05.04.2006 

Směrnice č. 5/2006 k udělení ocenění "Cena 
starosty města Příbora" 

18.07.2006 18.07.2006 18.07.2006 

Směrnice č. 1/2011 k provádění inventarizace 
majetku a závazků města Příbora 

15.11.2011 15.11.2011 15.11.2011 

Směrnice č. 2/2011 pro odpisování dlouhodobého 
majetku 

15.11.2011 15.11.2011 15.11.2011 
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Směrnice č. 3/2011 o pohledávkách a tvorbě 
opravných položek 

15.11.2011 15.11.2011 15.11.2011 

Směrnice č. 4/2011 pro časové rozlišení nákladů a 
výnosů, včetně dohadných položek 

15.11.2011 15.11.2011 15.11.2011 

Dodatek č. 1/2011 ke Směrnici č. 2/2011 24.11.2011 24.11.2011 24.11.2011 

Směrnice č. 2/2013 k aplikaci RH u majetku 
určeného k prodeji 

15.10.2013 15.10.2013 15.10.2013 

Dodatek č. 2 ke Směrnici pro odpisování 
dlouhodobého majetku č. 2/2011 včetně Dodatku 
č. 1/2011 

09.09.2014 09.09.2014 09.09.2014 

Směrnice č. 3/2015 o oběhu účetních dokladů 30.06.2015 30.06.2015 01.07.2015 

Směrnice č. 4/2015 o evidenci majetku 30.06.2015 30.06.2015 01.07.2015 

Vnitro-organizační směrnice č. 8/2015 - školení 
zaměstnanců v oblastí PO 

01.12.2015 01.12.2015 01.12.2015 

Vnitro-organizační směrnice č. 10/2015 - 
organizování a řízení BOZP (1. a 2. část) 

01.12.2015 01.12.2015 01.12.2015 

Směrnice č. 6/2016 pro nakládání  
s pohledávkami za nájmy obecních bytů 

23.02.2016 23.02.2016 24.02.2016 

Směrnice č. 8/2016 - seznam prací a pracovišť 
zakázaných ženám a mladistvým 

14.03.2016 14.03.2016 14.03.2016 

Směrnice č. 10/2016 - vyhledávání, posuzování  
a hodnocení rizik 

14.03.2016 14.03.2016 14.03.2016 

Směrnice č. 15/2016 - manipulace s břemeny 24.11.2016 24.11.2016 24.11.2016 

Směrnice č. 16/2016 - používání regálů 24.11.2016 24.11.2016 24.11.2016 

Směrnice č. 17/2016 - používání žebříků  
a provádění kontrol 

24.11.2016 24.11.2016 24.11.2016 

Směrnice č. 18/2016 - úklidové práce 24.11.2016 24.11.2016 24.11.2016 

Směrnice č. 19/2016 - kategorizace prací 24.11.2016 24.11.2016 24.11.2016 

Směrnice č. 2/2018 o provádění montáže 
modulového řešení v KD Příbor 

05.02.2018 05.02.2018 05.02.2018 

Směrnice č. 3/2018 o ochraně osobních údajů 23.05.2018 25.05.2018 25.05.2018 

Směrnice č. 4/2018 o alkoholu a jiných omamných 
látkách 

18.06.2018 18.06.2018 18.06.2018 

Směrnice RM č. 2/2019 k vyplácení mimořádných a 
cílových odměn na MÚ Příbor 

28.08.2019 01.09.2019 01.09.2019 
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Vnitro-organizační směrnice organizace  
č. 3/2019 - stanovení organizace požární ochrany 

07.10.2019 07.10.2019 07.10.2019 

Směrnice organizace č. 4/2019 - zajištění pracovně-
lékařských služeb 

07.10.2019 07.10.2019 07.10.2019 

Směrnice organizace č. 5/2019 - hlášení, 
vyšetřování a projednávání pracovních úrazů 
zaměstnanců 

07.10.2019 07.10.2019 07.10.2019 

Vnitro-organizační směrnice č. 6/2019 - 
dokumentace o začlenění do kategorie činností 
podle požárního nebezpečí 

07.10.2019 07.10.2019 07.10.2019 

Vnitro-organizační směrnice č. 7/2019 - povinnosti 
vedoucích zaměstnanců 

07.10.2019 07.10.2019 07.10.2019 

Směrnice zastupitelstva města č. 8/2019 
k udělování cen obce a čestného občanství 

11.12.2019 11.12.2019 01.01.2020 

Směrnice č. 2/2020 Traumatologický plán 13.02.2020 13.02.2020 13.02.2020 

Směrnice č. 4/2020 k finanční kontrole 08.09.2020 08.09.2020 01.10.2020 

Směrnice č. 5/2020 pro nakládání s pohledávkami 
města 

06.10.2020 06.10.2020 01.01.2021 

Směrnice č. 1/2021 o přípravě, realizaci a předávání 
investičních akcí a velkých oprav města Příbora 

12.01.2021 18.01.2021 01.02.2021 

Směrnice č. 2/2021 k předávání a zveřejňování 
dokumentů na úřední desce Městského úřadu 
Příbor 

31.05.2021 31.05.2021 01.06.2021 

Směrnice č. 3/2021 k poskytování informací podle 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím 

29.06.2021 01.07.2021 01.07.2021 

Směrnice č. 4/2021 k evidenci smluv a právní 
kontrole dokumentů a zpráv, jakož i přípravě 
obecně závazných předpisů města 

01.12.2021 01.12.2021 01.01.2022 

Směrnice č. 2/2022 o zadávání veřejných zakázek 05.04.2022 05.04.2022 05.04.2022 

Směrnice č. 3/2022 Vnitro-organizační směrnice 
organizace – harmonogram kontrol a revizí 
technických zařízení a pomůcek 

24.11.2022 24.11.2022 24.11.2022 

Směrnice č. 4/2022 Vnitro-organizační směrnice 
organizace – harmonogram, lhůtník školení a 
odborných příprav 

24.11.2022 24.11.2022 24.11.2022 

http://companyweb/PredpisyMesta/směrnice/Směrnice%20č.%202-2020%20Traumatologický%20plán.pdf
http://companyweb/PredpisyMesta/směrnice/Směrnice%20č.%204-2020%20k%20finanční%20kontrole.docx
http://companyweb/PredpisyMesta/směrnice/Směrnice%20č.%205-2020%20pro%20nakládání%20%20s%20pohledávkami%20města.pdf
http://companyweb/PredpisyMesta/směrnice/Směrnice%20č.%205-2020%20pro%20nakládání%20%20s%20pohledávkami%20města.pdf
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Směrnice č. 6/2022 o používání elektrických 
spotřebičů a elektrického nářadí 

21.11.2022 21.11.2022 21.11.2022 

Směrnice č. 2/2023 o zajištění pracovně-lékařských 
služeb  

13.03.2023 13.03.2023 13.03.2023 

Směrnice č. 3/2023 k používání služebních jízdních 
kol městského úřadu Příbor 

03.05.2023 03.05.2023 03.05.2023 

Směrnice č. 4/2023 o ochraně oznamovatelů 01.08.2023 01.08.2023 01.08.2023 

Směrnice č. 5/2023 pro hodnocení zaměstnanců 
města zařazených do městského úřadu 

26.09.2023 26.09.2023 01.10.2023 

Směrnice č. 6/2023 pro odepisování dlouhodobého 
majetku 

01.01.2024 01.01.2024 01.01.2024 

Směrnice č. 7/2023 o odměňování u příležitosti 
svatebních obřadů a vítání občánků  

05.12.2023 05.12.2023 01.01.2024 

Směrnice č. 8/2023 k zajištění pokladní služby a 
evidenci přijatých darů 

15.12.2023 15.12.2023 01.01.2024 
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10.4. Ceny místních poplatků 

Tabulka č. 84 – Ceny místních poplatků 

POPLATKOVÝ ROK 2022 2023 2024 2025 

Poplatek ze psů (sazba za jednoho psa)         

v rodinném domě v Příboře 200,00 Kč 200,00 Kč 200,00 Kč 200,00 Kč 

v místní části Hájov a Prchalov 100,00 Kč 100,00 Kč 100,00 Kč 100,00 Kč 

v bytovém domě v Příboře a na 
ohlašovně městského úřadu 

1 000,00 Kč 1 000,00 Kč 1 000,00 Kč 1 000,00 Kč 

za osobu starší 65 let 150,00 Kč 150,00 Kč 150,00 Kč 150,00 Kč 

Poplatek z pobytu (sazba za každý 
započatý den) 

  20,00 Kč 20,00 Kč 

Poplatek za obecní systém odpadového hospodářství 

sazba za fyzickou osobu 552,00 Kč 612,00 Kč 612,00 Kč 672,00 Kč 

Poplatek za užívání veřejného 
prostranství (sazba za den a m2) 

    

za provádění výkopové práce, 
rekonstrukci inženýrské sítě  

10,00 Kč 10,00 Kč 10,00 Kč 10,00 Kč 

za umístění stavebního zařízení a 
skládky (lešení) 

2,00 Kč 2,00 Kč 2,00 Kč 2,00 Kč 

za umístění ostatní skládky (dřevo, uhlí) 5,00 Kč 5,00 Kč 5,00 Kč 5,00 Kč 

Poplatek za užívání veřejného 
prostranství (sazba za den a m2)         

pro poskytování prodeje na Tržišti 25,00 Kč 25,00 Kč 25,00 Kč 25,00 Kč 

pro poskytování služby na Tržišti 10,00 Kč 10,00 Kč 10,00 Kč 10,00 Kč 

při konání reklamní akce 10,00 Kč 10,00 Kč 10,00 Kč 10,00 Kč 

za umístění restaurační zahrádky 1,00 Kč 1,00 Kč 1,00 Kč 1,00 Kč 

za umístění zařízení cirkusu a lunaparku 1,00 Kč 1,00 Kč 1,00 Kč 1,00 Kč 
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11. Veřejnoprávní smlouvy  

Město Příbor má od března 2023 uzavřeny veřejnoprávní smlouvy s obcemi Petřvald, Mošnov, 
Skotnice, Kateřinice, Trnávka o výkonu úkolu MP na území těchto obcí na dobu tří let.                    
V roce 2021 byla uzavřena veřejnoprávní smlouva, jejímž předmětem je výkon přenesené 
působnosti na úseku ochrany přírody a krajiny podle zákona č. 114/1992 Sb., o ochraně přírody 
a krajiny, ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu vymezeném ustanovením § 76 odst. 1 písm. 
a) zákona o ochraně přírody a krajiny. 
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12. Výroční zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací  
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím za rok 

2025 ve znění 

V souladu s § 18, zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů je Městský úřad v Příboře povinen předkládat výroční zprávu z OBLASTI 
POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ. 

Výroční zpráva obsahuje podle § 18 citovaného zákona tyto údaje: 

a) počet podaných žádostí o informace 

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí 

c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu 

d) výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí 
výhradní licence, 

e) počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu 
jejich vyřízení, 

f) další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 

a) počet podaných žádostí o informace 

MÚ v Příboře obdržel během roku 2025 22 žádostí o podání informace dle zákona č. 106/1999 
Sb. 

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí 

Za rok 2025 nebylo podáno žádné odvolání proti rozhodnutí ve věci poskytování informací. 

c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu 

V roce 2025 nebyl vydán v souvislosti s poskytováním informací žádný rozsudek soudu. 

d) výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí 
výhradní licence 

Žádné výhradní licence dle tohoto zákona poskytnuty nebyly. 

e) počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu jejich 
vyřízení 

Žádné stížnosti podle § 16a zákona podány nebyly. 

f) další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 

Žádné další informace k uplatňování tohoto zákona z činnosti Městského úřadu Příbor 

v průběhu roku 2025 nevzešly. 
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13. Hlavní rozvojové dokumenty 

13.1. Nově přijaté rozvojové dokumenty  

Dne 30. 12. 2012 nabyl účinnosti nový Územní plán Příbora, který zpracovalo Urbanistické 
středisko Ostrava, s. r. o., Spartakovců 3, Ostrava-Poruba. Územní plán Příbora je pořízen 
pro celé správní území, tj. pro katastrální území Příbor, Klokočov u Příbora, Hájov a Prchalov. 
Stanovuje pro řešené území urbanistickou koncepci, tedy základní koncepci rozvoje území, 
ochrany jeho hodnot a plošného a prostorového uspořádání území, dále koncepci uspořádání 
krajiny a koncepci veřejné infrastruktury. 

V letech 2013-2016 se na nový územní plán navázalo zpracováním územních studií vybraných 
lokalit a území, z nichž dvě jsou stále platné. Jedná se o  územní studii zastavitelné plochy Z73 
v k. ú. Klokočov u Příbora a územní studii zastavitelné plochy Z108 v k. ú. Hájov. Obě územní 
studie jsou zapsány v evidenci územně plánovací činnosti jako neopominutelný podklad pro 
rozhodování v území.  Od roku 2018 probíhalo projednávání Změny č. 1 Územního plánu 
Příbora. Tato Změna č. 1 byla vydána Zastupitelstvem města Příbora dne 06. 05. 2020                        
a účinnosti nabyla dne 01. 06. 2020. V roce 2021 proběhlo projednávání Změny č. 2 Územního 
plánu Příbora. Tato Změna č. 2 byla vydána Zastupitelstvem města Příbora dne 20. 10. 2021      
a účinnosti nabyla dne 19. 11. 2021.  V červnu 2022 schválilo Zastupitelstvo města Příbora 
pořízení Změny č. 3 Územního plánu Příbora. Tato Změna č. 3 byla vydána Zastupitelstvem 
města Příbora dne 14.02.2024 a nabyla účinnosti dne 20.03.2024.  

V rámci roku 2024 byly pořizovány další 2 územní studie, jejich platnost je datována až od ledna 
2025. První územní studie se zabývala protorovým uspořádáním zastavitelné plochy                 
3/Z5 v k. ú. Příbor a druhá územní studie se zabývala vysvětlením obecné regulace v Územním 
plánu Příbora, přesněji rozborem ploch s historickou zástavbou, územím navazujícím na tuto 
historickou zástavbu a dálkovými pohledy.  

13.2. Strategický plán rozvoje města 

Strategický plán rozvoje města Příbora pro období 2017-2025 byl schválen na zasedání 
Zastupitelstva města Příbora dne 02. 02. 2017. Jeho realizace probíhala prostřednictvím 
akčních plánů, v rámci jejichž plnění byly postupně projekčně připravovány a následně 
realizovány projekty zařazené do tzv. Banky projektů. Na zasedání zastupitelstva města 
v červnu 2018 byla aktualizována Banka projektů pro období 2017-2020, do které bylo 
zařazeno celkem 44 projektových záměrů, které měly být v uvedených letech realizovány, resp. 
projekčně připraveny k vlastní realizaci. Rovněž byl projednán Akční plán pro léta 2019-2020, 
při jehož zpracování byla zohledněna priorita jednotlivých projektů a připravenost jejich 
realizace. Do návrhu Akčního plánu byly promítnuty i další parametry a skutečnosti, např. 
finanční možnosti města, návaznost jednotlivých projektů, termíny dotačních výzev, atd. 
V rámci jednání Zastupitelstva města Příbora dne 23.09.2021 byla schválena nová Banka 
projektů, která měla platnost pro léta 2021-2024. V této Bance projektů byly zohledněny 
i dřívější dosud neuskutečněné záměry města a další nové záměry s přiřazenou prioritou. 
Celkem se 49 záměry. Do roku 2025 bylo z těchto akcí 20 fyzicky zrealizováno, 15 je projekčně 
započato a připravováno, 6 je průběžných úkolů se širším záměrem, 5 záměrů bez projekční 
rozpracovanosti a 3 záměry, které nemohou být uskutečněny, jelikož se změnily podmínky 
užívání prostoru. 23. 09. 2021 Zastupitelstvo města Příbora projednalo taktéž navržený Akční 
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plán pro období 2021-2023. Od této doby nebyl Akční plán města aktualizován.  

V červenci roku 2025 začalo pořizování nového Strategického plánu rozvoje města Příbora 
na období 2026-2032. Zpracovatelem tohoto strategického plánu je společnost BeePartner a.s. 
v součinnosti s městským úřadem a zastupitelstvem města. V rámci jednání prosincového 
zastupitelstva roku 2025 byla společností BeePartner a.s. předložena analytická část nového 
strategického plánu, která byla vzata na vědomí. Předpokládaný čas dokončení nového 
Strategického plánu rozvoje města Příbora je plánován na červen roku 2026. Součástí tohoto 
schvalování bude předložení nového Akčního plánu a Banky projektů.   

13.3. Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb  

Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb a souvisejících aktivit města Příbora a obcí 
Kateřinice a Skotnice na období 2024–2026 schválilo Zastupitelstvo města Příbora usnesením 
č. 14/11/ZM/2024 dne 27.03.2024. Plán byl aktualizován Zastupitelstvem města Příbora dne 
25.09.2024 usnesením č. 20/14/ZM/2024. Předmětem aktualizace bylo zařazení nové sociální 
služby do Sítě sociálních služeb města Příbora. Celkem je v plánu na období 2024-2026 
schváleno 13 priorit se 52 opatřeními. V oblasti pro seniory a osoby se zdravotním postižením 
bylo schváleno 5 priorit s 22 opatřeními. Priority plánu jsou zaměřené na podporu osob                
se zdravotním postižením, podporu senior dopravy, podporu aktivit vedoucích k odstraňování 
bariér, na zajištění pobytových služeb a na podporu aktivního života cílových skupin. V oblasti 
pro rodiny a děti a osoby ohrožené sociálním vyloučením byly schváleny 4 priority                          
s 16 opatřeními. Schválené priority jsou orientovány na sociální bydlení ve městě, na podporu 
služeb a aktivit pro rodiny s dětmi, na humanitární pomoc a na podporu rodin s dětmi                       
se zdravotním postižením. Dále byly schváleny 4 společné priority se 14 opatřeními, na kterých 
se shodly obě pracovní skupiny komunitního plánování. Předmětem společných priorit                    
je informovanost veřejnosti o sociálních službách, dále informovanost o bezpečném pohybu               
v kyberprostoru, podpora komunitního plánování a udržení stávajících sociálních služeb.  

Pro město Příbor je z 13 priorit s 52 opatřeními definováno celkem 52 opatření. Z tohoto počtu 
je za rok 2024 celkem 40 opatření splněno, 1 opatření je částečně splněno, 9 opatření má 
pozdější termín plnění, 1 opatření nesplněno a na plnění 1 opatření nevznikl požadavek. 
Průběžné plnění všech priorit a opatření každoročně monitoruje Zastupitelstvo města Příbora.  

Aktuální znění plánu je občanům města Příbora k dispozici na webových stránkách města 
www.pribor.eu v záložce sociální problematika. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pribor.eu/
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Tabulka č. 85 – Celkový přehled plnění priorit a opatření v roce 2025 
 

Název pracovní 
skupiny 

Priorit 
celkem 

Opatření 
celkem 

Nevznikl 
požadavek 

Opatření 
částečně 
splněno 

Opatření 
s pozdějším 

plněním 

Opatření 
splněno 

Nesplněno 

Pracovní skupina 
pro seniory a osoby 
se zdravotním 
postižením 

5 22 0 1 4 17 0 

Pracovní skupina 
pro rodiny a děti a 
osoby ohrožené 
sociálním 
vyloučením 

4 16 1 0 3 11 1 

Řídící skupina 4 14 0 0 2 12 0 

Celkem 13 52 1 1 9 40 1 

 

13.4. Plán rozvoje rodinné politiky  

IV. Plán rozvoje rodinné politiky města Příbora na období 2024–2026 schválilo Zastupitelstvo 
města Příbora dne 27.03.2024 usnesením č. 16/11/ZM/2024. Plán byl aktualizován 
Zastupitelstvem města Příbora dne 25.09.2024 usnesením č. 19/14/ZM/2025. Předmětem 
aktualizace bylo doplnění nové priority plánu týkající se komunitního centra. 

V tomto plánu je schváleno celkem 11 priorit se 48 opatřeními, která se zaměřují především na 
vytváření vhodných životních podmínek pro fungování rodin a prostředí příznivého rodině, 
harmonizaci rodinného a profesního života, informovanost aktérů rodinné politiky ve městě.  

Celkem se v roce 2024 podařilo realizovat 39 opatření, 1 opatření nebylo realizováno 
a 8 opatření má pozdější termín plnění. Průběžné plnění všech priorit a opatření každoročně 
monitoruje Zastupitelstvo města Příbora.  

Aktuální znění plánu je občanům města Příbora k dispozici na webových stránkách města 
www.pribor.eu v záložce sociální problematika. 

 

13.5. Platné rozvojové dokumenty 

Hlavními rozvojovými dokumenty města jsou  

- Územní plán Příbora      (viz kapitola 13.1), 

- Strategický plán rozvoje města Příbora    (viz kapitola 13.2), 

- Program regenerace Městské památkové rezervace Příbor 

- Vodohospodářská studie  

14. 12. 2022 byla schválena Aktualizace Programu regenerace Městské památkové rezervace 
Příbor pro období 2023-2032.  

http://www.pribor.eu/
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13.6. Závazné dokumenty regionálního a nadregionálního charakteru 

Pro město jsou závazné tyto dokumenty: 
- Politika územního rozvoje České republiky, ve znění Aktualizace č. 7 - schváleno 

usnesením Vlády České republiky 89/2024 dne 07.02.2024 s účinností od 01.03.2024. 

- Zásady územního rozvoje Moravskoslezského kraje po vydání Aktualizace č. 1, 2A, 2B, 
3, 4, 5, 6, 7, 8A a 8B - vydáno Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje dne 05.09.2024 
s nabytím účinnosti dne 04.10.2024. 

- Vyhláška, kterou se vymezuje přírodní park Podbeskydí. 

Významným dokumentem, který byl schválen v roce 2006 a významně ovlivnil dění v Příboře   
a okolí, je vládní usnesení ze dne 10. 05 2006 č. 550, v němž jsou uvedeny prioritní dopravní 
stavby v Moravskoslezském kraji, mezi nimiž byly zařazeny i tři komunikace probíhající městem 
Příbor. 

Jedná se o: 

- Jihozápadní obchvat Příbora silnice I/58 – stavba dokončena v roce 2011. 

- Nové propojení silnice I/58 s obcí Mošnov (od Šibeňáku, přes Prchalov a západní okraj 
Skotnice, po stávající odbočku ze silnice I/58 na Studénku) – realizace zahájena v roce 
2017 - zprovozněno 2021.  

- Rekonstrukce silnice I/48 na rychlostní komunikaci R/48 v celém úseku Příbora – 
realizace zahájena v roce 2017 – zprovoznění 2020. Přehodnoceno a v roce 2021 
zařazeno mezi dálniční síť – D 48. 
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14. Přehled o realizaci hlavních investičních akcí města  

14.1. Akce města  

Tabulka č. 86 – Akce města 

ROK 2025 

Počet ukončených hlavních investičních akcí - 7 

Počet rozpracovaných hlavních investičních akcí - 29 

   

Název stavební akce                                        
Proinvestováno  
v roce 2025 (Kč) 

Celkové náklady  
dokončené akce (Kč) 

Opravy místních komunikací vč. Značení 10 338 111,01 10 338 111,01 

Prostranství před ZŠ Npor. Loma 6 125 464,45 6 390 660,15 

Skatepark 5 748 431,68 9 239 041,60 

SÚ ulice Březinovy 1 944 806,55 2 093 481,55 

SÚ ulic pod kostelem - ul. Žižkova 5 307 574,10 5 307 574,10 

Kolumbárium na městském hřbitově 2 204 212,34 6 322 427,61 

Oprava propustku Hájov 318 037,71 318 037,71 

V roce 2025 ukončené investiční akce celkem 31 986 637,84 40 009 333,73 

   

Název stavební akce                                        
Proinvestováno  
v roce 2025 (Kč) 

Poznámka 

Turistické informační centrum v čp. 35 338 928,00 pokračování realizace 2026 

Cyklopoint - prostranství čp. 118 6 068 891,60 pokračování realizace 2026 

Realizace nové expozice v RDSF 385 000,00 pokračování realizace 2026 

Sanace břehu vodního toku Klenos 9 000,00 pokračování realizace 2026 

Centrum Prchalov 100 000,00 příprava akce 

Demolice jídelny býv. ZŠ Dukelské 222 373,80 příprava akce 

Urbanistická studie centra města Příbora 358 934,40 příprava akce 

SÚ Školní jídelny Komenského 5 035 148,80 příprava akce 

SÚ ul. Karla Čapka 140 000,00 příprava akce 

Úprava křižovatky ul. NRA a Vrchlického 165 695,00 příprava akce 

Hájov - výstavba chodníku k novému sportovišti 139 600,00 příprava akce 

Přístup. trasy k obchodní zóně na ul. Jičínské 198 360,00 příprava akce 

Odkanalizování části ul. Juráňovy 221 234,00 příprava akce 

Prodloužení kanalizace na ul. Tyršově 69 258,00 příprava akce 

Výstavba nové MŠ 286 000,00 příprava akce 

SÚ prostor pro správce ZŠ Npor. Loma 140 000,00 příprava akce 

Rekonstrukce býv. ZŠ Dukelské 195 477,37 příprava akce 

Rekonstrukce tělocvičen a sanace suterénu ZŠ Jičínská 120 000,00 příprava akce 

Instalace elektrických sloupů na náměstí 48 510,00 příprava akce 

Studie Abonentního a rezidentního parkování 360 096,00 příprava akce 

Studie odkanalizování místní částoi Prchalov 68 970,00 příprava akce 

Komunikace k ZO na ul. Masarykově 0,00 příprava akce, bez fakturace 

Prostranství před COOP a DPS 0,00 příprava akce, bez fakturace 

Odkanalizování ul. Hřbitovní 0,00 příprava akce, bez fakturace 

Rozšíření kapacity nového hřbitova 0,00 příprava akce, bez fakturace 
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Přístupové trasy k obchodní zóně KLENOSKA 0,00 příprava akce, bez fakturace 

Stavební úpravy objektu č. p. 118 - OKNO 0,00 příprava akce, bez fakturace 

Studie rozlivových poměrů Štramberská, Bezručova 0,00 příprava akce, bez fakturace 

Úprava parku Nábřeží RA  0,00 příprava akce, bez fakturace 

V roce 2025 rozpracované investiční akce celkem 14 671 476,97   

   
Celkem proinvestováno v roce 2025 46 658 114,81   

14.2. Akce jiných investorů 

Tabulka č. 87 – Akce jiných investorů 

Název stavby St. pov. vydáno Kolaudace Stavebník 

Nástavba výrobní haly 18.04.2024 
 

JETI model s.r.o. 

Fotovoltaická elektrárna 21.10.2024 
 

Alliance Laundry s.r.o. 

 

14.3. Akce odboru bytového a nebytového fondu 

Tabulka č. 88 – Akce odboru bytového a nebytového fondu 

Název akce Náklady akce v Kč 

Výměna elektroinstalace ve spol. chodbě domu č.p.33 nám. Sigmunda 
Freuda 

237 944 

Oprava sněhových zábran na střeše domu č.p. 231 ul. ČSA 151 200 

Výměna elektroinstalace v suterénu domů na ul. Štramberská č.p. 1352-
1354 

453 886 

Stavební úpravy domu č.p.1307 a 1308 ul. Fučíkova- vybudování nového 
bytu 

1 466 080 

Oprava a obnova fasády severní části piaristické koleje, ulice Lidická 50, 
Příbor 

530 823 

Oprava automatického dávkování chemických přípravků pro úpravu vody 
v bazénech na koupališti v Příboře 

478 983 

Oprava střechy na budově č.p. 2 OD Prchalov 383 133 

Zavedení systému hospodaření s energií v podobě energetického 
managementu pro město Příbor 

288 585 

Energetický audit 363 000 
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15. Převody a nabytí obecního majetku 

15.1. Majetek odprodaný, směněný nebo darovaný (nemovitý)  

      

Tabulka č. 89 – Převod, prodej nemovitostí z majetku města Příbora v roce 2025  

 

katastrální  
území 

parcelní číslo 
pozemku 

druh pozemku 
výměra  

v m2 

  
účetní hodnota 

v Kč 1) 
poznámka 

Klokočov  
u Příbora 

750/3 ost. plocha 60 6 761,25 

bezúplatný převod do vlastnictví 
Ředitelství silnic a dálnic s. p. v rámci 

majetkoprávního vypořádání po dokončení 
dopravní infrastruktury  

"D48 Rybí - MÚK Rychaltice" 

Klokočov  
u Příbora 

820/11 vodní plocha 18 101,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/7 ost. plocha 4 435 41 649,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/14 ost. plocha 1 265 11 879,84 

Klokočov  
u Příbora 

825/45 ost. plocha 55 12 455,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/48 ost. plocha 45 507,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/99 ost. plocha 189 1 774,63 

Klokočov  
u Příbora 

825/101 ost. plocha 15 169,02 

Klokočov  
u Příbora 

825/102 ost. plocha 1 652 18 569,97 

Klokočov  
u Příbora 

825/112 ost. plocha 377 3 540,41 

Příbor 1210/2 zastavěná plocha 16 31 726,00 
prodej pozemku pod trafostanicí na ul. 

Jičínské do vlastnictví ČEZ Distribuce a. s. 

Příbor 1287/4 zastavěná plocha 13 
37 837,00 

prodej pozemku pod trafostanicí a 
manipulačního prostoru kolem 
trafostanice na ul. Štefánikově  

do vlastnictví ČEZ Distribuce a. s. 
Příbor 1287/5 ost. plocha 8 

Příbor 2178/36 orná půda 961 160 325,00 pozemek v lokalitě Za školou Npor. Loma 

Příbor 3077/12 orná půda 196 7 348,04 

směna pozemků s MORAVAN Mléčná 
farma a. s. 
za pozemek pro zpřístupnění lokality pod 
dálnicí D48 

1) U pozemků, které byly předmětem prodeje je uvedena cena kupní, tzn. cena, za kterou byly pozemky prodány. U pozemků, které byly 
předmětem bezúplatného převodu nebo směny, je uvedena účetní hodnota pozemků, jak byla vedena v evidenci majetku města, popř. cena v 
místě a čase obvyklá. 
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15.2. Majetek koupený, směněný nebo darovaný (nemovitý) 
 

      

Tabulka č. 90 – Převzetí, výkup nemovitostí do majetku města Příbora v roce 2025  

      

katastrální  
území 

parcelní číslo 
pozemku 

druh pozemku 
výměra  

v m2 

kupní cena v Kč  
účetní hodnota 

v Kč 1) 
poznámka 

Prchalov 397 ost. plocha 8 2 528,00 

bezúplatný převod z vlastnictví Ředitelství 
silnic a dálnic s. p. v rámci 

majetkoprávního vypořádání po dokončení 
dopravní infrastruktury  
"I/58 Příbor - Skotnice" 

Prchalov 400 ost. plocha 1 766 575 640,00 

Prchalov 447 ost. plocha 251 23 848,00 

Prchalov 481 ost. plocha 18 5 971,00 

Prchalov 482 ost. plocha 232 75 489,00 

Klokočov  
u Příbora 

180/5 ost. plocha 636 48 532,00 

bezúplatný převod z vlastnictví Ředitelství 
silnic a dálnic s. p. v rámci 

majetkoprávního vypořádání po dokončení 
dopravní infrastruktury  

"D48 Rybí - MÚK Rychaltice" 

Klokočov  
u Příbora 

818/6 ost. plocha 104 5 921,00 

Klokočov  
u Příbora 

818/36 ost. plocha 90 5 106,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/3 ost. plocha 1 765 7 677,60 

Klokočov  
u Příbora 

825/58 ost. plocha 1 655 126 330,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/39 ost. plocha 958 73 074,00 

bezúplatný převod pozemků pod místní 
komunikací z vlastnictví  

Ředitelství silnic a dálnic s. p.  

Klokočov  
u Příbora 

825/75 ost. plocha 15 1 325,00 

Klokočov  
u Příbora 

825/76 ost. plocha 133 11 969,00 

Příbor 3110/2 ost. plocha 79 79 000,00 
výkup pozemků pro realizaci stezky pro 

pěší a cyklisty - obchodní zóna na ul. 
Jičínské 

Příbor 3110/3 ost. plocha 89 89 000,00 

Příbor 3110/6 ost. plocha 139 139 000,00 

Klokočov  
u Příbora 

778/33 orná půda 182 6 627,00 

směna pozemků s MORAVAN Mléčná 
farma a. s. 

pozemek pro zpřístupnění lokality pod 
dálnicí D48 

Klokočov  
u Příbora 

699/1 ost. plocha 1 936 849 417,00 bezúplatný převod pozemků - účelové 
komunikace na ul. Lesní z vlastnictví 

Moravskoslezského kraje Klokočov  
u Příbora 

699/2 ost. plocha 407 178 571,00 

Příbor 3110/1 ost. plocha 207 89 400,00 

bezúplatný převod pozemku pro realizaci 
stezky pro pěší a cyklisty - obchodní zóna 

na ul. Jičínské, z vlastnictví 
Moravskoslezského kraje 

Příbor 3245/2 vodní plocha 33 330,00 

bezúplatný převod pozemku pod 
mlýnským náhonem z vlastnictví České 

republiky (Úřad pro zastupování státu ve 
věcech majetkových) 

1) U pozemků, které byly předmětem výkupu je uvedena cena kupní, tzn. cena, za kterou byly pozemky odkoupeny. U pozemků, které byly 
předmětem bezúplatného převodu nebo směny, je uvedena účetní hodnota pozemků, jak byla vedena v evidenci majetku původního 
vlastníka, popř. cena v místě a čase obvyklá. 
 
 



65 
 

15.3. Majetek navrácený (restituce apod.) 

V roce 2025 nebyl městu převeden v rámci restitucí žádný nemovitý majetek. 

V roce 2025 nebyly vůči městu uplatněny žádné restituční nároky týkající se nemovitého majetku. 

15.4. Celkový majetek dle inventarizace   

Tabulka č. 91 – Celkový majetek dle inventarizace k 31.12.2025 

Poř. 
číslo 

Druh majetku, třída Účet 
Hodnota v Kč 

fyzická inventura účetní evidence 

1. DNM - software 013 5 528 370,91 5 528 370,91 

2. 
DDNM -drobný dlouhodobý 

nehmotný majetek 
018 2 201 480,51 2 201 480,51 

3. 
DNM -ostatní dlouhodobý 

nehmotný majetek 
019 934 165,00 934 165,00 

4. DHM - stavby 021 1 171 542 944,46 1 171 542 944,46 

5. 
DHM - samostatné hmotné 

movité věci a soubory 
hmotných movitých věcí 

022 91 965 400,97 91 965 400,97 

6. 
DDHM - drobný dlouhodobý 

hmotný majetek 
028 36 115 063,42 36 115 063,42 

7. 
Ostatní dlouhodobý hmotný  

majetek 
029 129 689,78 129 689,78 

8. Pozemky 031 103 467 876,69 103 467 876,69 

9. Kulturní předměty 032 1 451 142,00 1 451 142,00 

10. 
Nedokončený dlouhodobý 

hmotný majetek 
042 31 298 895,26 31 298 895,26 

11. Poskytnuté zálohy na DHM 052 50 000,00 50 000,00 

12. 
Majetkové účasti v osobách s 

rozhodujícím vlivem 
061 26 568 965,90 26 568 965,90 

13. 
Ostatní dlouhodobý finanční 

majetek 
069 3 136 000,00 3 136 000,00 

  CELKEM TŘÍDA 0.   1 474 389 994,90 1 474 389 994,90 
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16. Hospodaření města 

 

Rozpočet města pro rok 2025 byl schválený na 16. zasedání Zastupitelstva města Příbora, které 
se uskutečnilo dne 18.12.2024 v následujících objemech: 

Tabulka č. 92 – Rozpočet na rok 2025 

Příjmy v Kč 239 728 500 

Výdaje v Kč 248 442 500 

Financování v Kč 8 714 000 

 

Orgány města přijaly během roku 9 rozpočtových opatření, jejichž přehled je uveden 
v následující tabulce: 

Tabulka č. 93 – Rozpočtová opatření 

 Datum 
Zasedání ZM 

Schůze RM 
Příjmy v Kč Výdaje v Kč 

Financování v 
Kč 

 

Rezerva 

RO č. 1 26.03.2025 18. ZM      246 834 500 329 218 500 82 384 000 22 937 500 

RO č. 2 22.04.2025 42. RM      249 981 500 332 365 500 82 384 000 23 059 500 

RO č. 3 18.06.2025 19. ZM      256 003 500 338 387 500 82 384 000 10 313 800 

RO č. 4 24.06.2025 46. RM 256 003 500 338 387 500 82 384 000 10 313 800 

RO č. 5 22.07.2025 47. RM 260 849 385 343 233 385 82 384 000 11 260 603 

RO č. 6 17.09.2025 20. ZM 265 868 509 348 252 509 82 384 000 8 422 453 

RO č. 7 29.10.2025 21. ZM 265 868 509 348 252 509 82 384 000 8 070 453 

RO č. 8 17.12.2025 22. ZM 267 112 354 349 496 354 82 384 000 10 917 767 

RO č. 9 22.01.2026 53. RM 267 365 964 349 749 964 82 384 000 11 117 767 

 

Rozpočet je základní řídící nástroj financování potřeb města a zabezpečení rozvoje města 
na základě schválených rozvojových koncepcí. Strukturu příjmů a výdajů určuje rozpočtová 
skladba. 

Tabulka č. 94 – Skutečnost za rok 2025 

Skutečné příjmy v Kč 273 639 011,93 

Skutečné výdaje v Kč 253 143 268,65 

Financování v Kč - 20 495 743,28 
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Město obdrželo v roce 2025 dotace ve výši 20 533 426,32 Kč, z toho 6 567 500,00 Kč byl příjem 
v rámci souhrnného dotačního vztahu státního rozpočtu k rozpočtu města, 38 422,00 Kč byly 
náhrady za sociální pohřby a zbývající část ve výši 13 927 504,32 Kč zahrnovala účelové dotace, 
které podléhaly vyúčtování vůči poskytovateli dotace. 

Přehled dotací je uveden ve výroční zprávě pod bodem 16.1.–16.7. Hospodaření města. Při 
finančním vypořádání se státním rozpočtem za rok 2025 došlo v roce 2026 k vrácení částky ve 
výši 101 314,10 Kč (nevyčerpaná účelová dotace na volby do Parlamentu ČR). 

 

Nejběžnější členění příjmů je na 1 - daňové, 2 - nedaňové, 3 - kapitálové příjmy a 4 - přijaté 
dotace, což je číselně vyjádřeno v tabulkové části výroční zprávy k hospodaření města. 
Podrobné plnění příjmů je obsaženo v Závěrečném účtu města za rok 2025. 

 

Výdaje jsou ve výroční zprávě rozděleny na 5 - běžné a 6 - kapitálové, což je nejběžnější členění 
výdajů a číselně jsou vyjádřeny v tabulkové části výroční zprávy k hospodaření města. 
Podrobné čerpání výdajů je obsaženo v Závěrečném účtu města za rok 2025. 

 

Výdajová část rozpočtu zahrnuje finanční vztahy k jednotlivým příspěvkovým organizacím, kde 
je město zřizovatelem: 

Tabulka č. 95 – Finanční vztahy k příspěvkovým organizacím (vývojová část) 

Název příspěvkové organizace Neinvestiční příspěvek v Kč 

Technické služby města Příbora 41 130 000 

ZŠ Příbor, Jičínská 486 5 620 000 

ZŠ Npor. Loma, Příbor, Školní 1510 6 119 000 

MŠ Kamarád, Příbor, Frenštátská 1370 2 444 000 

MŠ Příbor, Pionýrů 1519 1 525 000 

ŠJ Komenského, Příbor, ul. Komenského 458 900 000 

Luna Příbor, středisko volného času 540 000 

                                                                                                                                                                     

Funkci zřizovatele vůči příspěvkovým organizacím plní rada města. Stanovuje jim závazné 
ukazatele hospodaření, tzn. neinvestiční příspěvek na provoz, příspěvek na pokrytí odpisů, 
dotace na investice a účelové finanční prostředky, které podléhají vyúčtování s rozpočtem 
města. 

 

Město Příbor má založenou společnost s ručením omezeným se stoprocentní účastí města pod 
názvem TP Příbor s.r.o. Hlavní náplní společnosti je výroba a rozvod tepla. 
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Závěr k hospodaření města za rok 2025 

Plnění příjmů bylo oproti plánu vyšší cca o 6,3 mil. Kč, což bylo způsobeno především: 

- vyšším plněním daňových příjmů – cca o 0,4 mil. Kč, 
- vyšším plněním nedaňových příjmů – cca o 6,0 mil Kč (např. příjmy z bytového a 

nebytového hospodářství, příjmy z využívání a zneškodňování odpadů), 
- vyšším plněním kapitálových příjmů – cca o 0,03 mil. Kč, 
- nižší plnění bylo u transferů – cca 0,13 mil. Kč  
 

Čerpání výdajů bylo nižší oproti rozpočtu cca o 96,6 mil. Kč, což bylo způsobeno zejména: 

- nedočerpáním finančních prostředků na stavební akce a projekty v částce cca 49,8 
mil. Kč, 

- úsporami v čerpání běžných výdajů v částce cca 35,7 mil Kč, 
- nevyčerpáním rezervy v rozpočtu města v částce 11,1 mil. Kč. 

 

Zůstatek finančních prostředků na účtech města k 31.12.2025 byl 102 737 728,24 Kč.  

Z toho bylo 280 776,15 Kč účelově vázáno na Sociální fond zaměstnanců města a 51 694 763,00 
Kč na rozpracované investiční akce a běžné výdaje.  

 

16.1. Příjmy, výdaje a financování města   
Tabulka č. 96 – Příjmy města a jejich skladba 

  

       

 
Rekapitulace v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

 Příjmy celkem 231 532 154,75 231 803 050,91 259 851 222,44 261 975 747,16 273 639 011,93 

 Výdaje celkem 220 487 104,72 231 065 791,59 233 864 678,55 272 024 248,09 253 143 268,65 

 Financování -11 045 050,03 -737 259,32 -25 986 543,89 10 048 500,93 -20 495 743,28 

      

  
 

třída Příjmy v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Daňové příjmy 139 747 857,23 161 501 482,13 178 813 311,13 180 537 362,34 190 554 535,26 

2 Nedaňové příjmy 38 985 266,86 46 068 874,54 52 330 310,20 56 582 886,65 60 221 007,92 

3 Kapitálové příjmy 17 992 113,70 0,00 4 632 000,00 23 100,00 2 330 042,43 

4 Příjaté dotace  34 806 916,96 24 232 694,24 24 075 601,11 24 832 398,17 20 533 426,32 

  Příjmy celkem 231 532 154,75 231 803 050,91 259 851 222,44 261 975 747,16 273 639 011,93 

16.2. Výdaje města a jejich skladba   
Tabulka č. 97 – Výdaje města a jejich skladba 

  

        

třída Výdaje v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

5 Běžné výdaje 152 484 769,81 173 982 396,37 185 315 562,05 191 598 727,45 205 087 133,02 

6 Kapitálové výdaje 68 002 334,91 57 083 395,22 48 549 116,50 80 425 520,64 48 056 135,63 

  Výdaje celkem 220 487 104,72 231 065 791,59 233 864 678,55 272 024 248,09 253 143 268,65 
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16.3. Výsledek hospodaření   
Tabulka č. 98 – Výsledek hospodaření 

 
 
 

položka Financování 

2021 2022 2023 2024 2025 

8115 
Změna stavu 
fin.prostředků na BÚ -7 623 325,63 2 796 881,46 -22 437 028,12 13 399 778,58 -18 586 621,19 

8117 

Aktivní krátkodobé 
operace řízení 
likvidity-příjmy   20 379 713,45 553 478 422,11 460 306 495,85 215 387 216,43 

8118 

Aktivní krátkodobé 
operace řízení 
likvidity-výdaje   -20 379 713,45 -553 478 422,11 -460 306 495,85 

-215 387 
216,43 

8123 
Dlouhodobé přijaté 
půjčené prostředky           

8124 

Uhrazené splátky 
dlouhod.přijatých 
půjček -3 500 088,00 -3 500 088,00 -3 500 088,00 -3 499 008,00 -1 785 720,00 

8901 
Operace z peněžních 
účtů  78 363,60 -34 052,78 -49 427,77 147 730,35 -123 402,09 

  Financování celkem -11 045 050,03 -737 259,32 -25 986 543,89 10 048 500,93 -20 495 743,28 

 

16.4. Pohledávky a závazky města  

Tabulka č. 99 – Pohledávky a závazky města 
   

       
Pohledávky v Kč   2021 2022 2023 2024 2025 

odběratelé 311 2 484 150,53 1 692 981,42 2 274 135,11 2 268 648,14 1 708 074,08 

jiné pohledávky z 
hlavní činnosti 

315 1 666 161,20 1 622 211,55 1 637 741,38 1 651 976,94 1 634 720,74 

návratné finanční 
výpomoci 
krátkodobé 

316 500 000,00 503 766,00 0,00 3 500 000,00 1 000 000,00 

návratné finanční 
výpomoci 
dlouhodobé 

462       3 500 000,00 1 500 000,00 

ostatní pohledávky 377 554 446,66 508 405,00 590 227,25 645 427,00 518 272,97 

Pohledávky CELKEM   5 204 758,39 4 327 363,97 4 502 103,74 11 566 052,08 6 361 067,79 

Závazky v Kč   2021 2022 2023 2024 2025 

dodavatelé 321 4 333 300,20 2 004 903,54 4 902 647,19 2 680 983,15 3 646 430,22 

Závazky CELKEM   4 333 300,20 2 004 903,54 4 902 647,19 2 680 983,15 3 646 430,22 
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16.5. Místní poplatky včetně pohledávek  
Tabulka č. 100 – Pohledávky a závazky města   

     

Poplatek v Kč 2021 
2021 - 

pohledávka 
2022 

2022 - 
pohledávka 

poplatek za likvidaci komunálního 
odpadu 

3 966 759,10 1 177 731,20 4 469 291,86 1 133 073,55 

poplatek ze psů 244 451,00 19 501,00 233 467,00 9 367,00 

poplatek za užívání veřejného 
prostranství 

412 085,00 30 112,00 795 399,00 0,00 

poplatek z pobytu         

celkem 4 623 295,10   5 498 157,86   

   
    

Poplatek v Kč 2023 
2023 - 

pohledávka 
2024 

2024 - 
pohledávka 

2025 
2025 - 

pohledávka 

poplatek za likvidaci komunálního 
odpadu 

4 908 641,00 1 157 460,38 5 004 099,48 1 133 346,59 5 676 039,00 1 139 269,01 

poplatek ze psů 240 927,00 21 817,00 246 156,00 11 267,00 237 390,00 8 227,10 

poplatek za užívání veřejného 
prostranství 

465 343,00 0,00 119 867,00 450,00 131 619,00 0,00 

poplatek z pobytu     73 803,00 0,00 96 240,00 0,00 

celkem 5 614 911,00   5 443 925,48   6 045 048,00   

 

16.6. Zadluženost města  
Tabulka č. 101 – Zadluženost města  
    

 

legenda / rok 2021 2022 2023 2024 2025 

účet 451  - 
dlouhodobé 

úvěry 
24 784 864,00 Kč 21 284 776,00 Kč 17 784 688,00 Kč 14 285 680,00 Kč 12 499 960,00 Kč 
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1. Zůstatek úvěru k 31.12.2025 12 499 960 Kč 

 Celkem účet  451 12 499 960 Kč 

Město splácelo v roce 2025 jeden úvěr: 

     

     

Úvěr ve výši 25 000 000 Kč z roku 2017: poskytovatel  
Česká 
spořitelna, a.s.  

   měsíční splátka  148 810,00 Kč  

   

počátek 
splácení  20. leden 2019  

   

konec splácení  
 

  
20.prosinec2032 
  

   úroková sazba  1M PRIBOR + marže 0,11% p.a. 

 
Tabulka č. 102  – 
Zůstatky úvěru 

 
      

 

 
 

 

 
 

16.7. Přijaté dotace 
16.7.1. – 16.7.4. Dotace na školství, 
Dotace na veřejnou správu, Dotace na 
MPR a jejich přerozdělení, Ostatní 
účelové dotace 
 
Tabulka č. 103 – Dotace na školství, 
Dotace na veřejnou správu, Dotace na 
MPR a jejich přerozdělení, Ostatní 
účelové dotace 
 

  

   

      

Přehled dotačních titulů v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

Souhrnný vztah státního rozpočtu k rozpočtu 
města 7 559 300,00 7 538 400,00 8 004 100,00 7 815 800,00 6 567 500,00 

Neinvestiční přijaté transfery od obcí 9 438,00 52 162,00 52 810,00 48 068,00 19 750,00 

Dotace na zabezpečení akceschopnosti JSDH 322 476,00 393 918,00 360 790,00 258 622,00 251 610,00 

Dotace na regeneraci MPR 2 035 000,00 1 155 000,00 1 635 000,00 1 875 000,00 1 890 000,00 

Dotace na výkon sociální práce v souladu se 
zákonem o sociálních službách 611 807,00 650 853,00 507 596,00 437 956,00 498 808,00 

Dotace - tlaková níž Boris         337 500,00 

Dotace na zabezpečení akceschopnosti JSDH z 
MSK       151 800,00 99 000,00 

Dotace na zlepšení informovanosti návštěvníků       25 750,00 11 300,00 
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Dotace - Podpora TIC - modernizace web         80 000,00 

Dotace na intenzifikaci odděleného sběru a 
využívání složek KO       50 000,00   

Dotace pro ZŠ Npor. Loma v rámci projektu 
Potravinová pomoc dětem v sociální nouzi       38 726,50   

Dotace na místní energetická koncepce města 
Příbora (Národní plán obnovy)       134 100,00   

Dotace na energetický management města       226 575,00   

Dotace na IT vybavení pro stavební úřad       187 332,20   

Dotace na hospodaření v městských lesích - 
obnova, zajištění a výchova lesních porostů     734 080,00 317 490,00 121 669,00 

Neinvestiční dotace z MK - na zahájení výpujček e-
audioknih       16 000,00   

Dotace na volby do evropského parlamentu       340 000,00   

Dotace na volby do zastupitelstev krajů       335 000,00   

Dotace na volby do parlamentu ČR         345 000,00 

Dotace na urbanistickou studii centra města       400 000,00   

Dotace - Odborné učebny ZŠ Npor. Loma       4 248 384,30   

Dotace - Energetické úspory v gastroprovozu ZŠ 
Npor. Loma       1 457 713,90   

Dotace na rekonstrukci veřejného osvětlení - 1. 
etapa, 2. etapa     3 437 610,00 3 535 080,00   

Dotace na rekonstrukci budovy čp. 118     7 030 570,73 2 541 822,27   

Dotace na cyklopoint u RD S. Freuda       209 300,00   

Dotace na estetizaci veřejného prostranství       181 878,00   

Dotace na sportoviště Hájov         225 978,87 

Dotace na výsadbu zeleně v Klokočově     152 200,00   595 503,40 

Dotace na komplexní vodohospodářskou studii - 
adaptace krajiny na klim.změny         1 179 750,00 

Dotace z MK na inovaci technologického vybavení 
knihovny     40 000,00     

Dotace na volby prezidenta   109 000,00 401 000,00     

Dotace na elektromobil     325 142,38     

Dotace na podporu odpadového hospodářství     300 000,00     

Dotace na projekt Informovaností ke zvýšení 
cestovního ruchu     57 300,00     

Dotace - Pomoc domácnostem - Povodně 2024         440 000,00 

Příspěvek ze státního rozpočtu dle zákona č. 
95/2021 Sb., o kompenzačním bonusu pro rok 
2021 1 808 811,53 521 156,95       

Jednorázový nenavrátný příspěvek dle zákona č. 
159/2020 Sb.           

Dotace z programu Kulturní aktivity - podpora um. 
aktivit   59 000,00       

Neinvestiční dotace - program Knihovna 21. století 12 000,00         

Dotace na podporu mimořádného ocenění 
strážníků MP 45 000,00         
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Dotace na mimořádné odměny pro sociální 
pracovníky 11 373,00         

Dotace na ekologické a k přírodě šetrné 
technologie při hospodaření v lesích   43 860,00       

Dotace na revitalizaci parčíku u lávky   140 500,00       

Dotace na mobiliář v historickém centru   127 661,00       

Dotace na volby do zastupitelstev obci a krajů   500 000,00       

Dotace na volby do poslanecké sněmovny 330 000,00         

Dotace - Obec přátelská seniorům 270 000,00         

Dotace v rámci OP Výzkum, vývoj a vzdělávání - 
Luna      1 037 402,00     

Dotace v rámci OP Výzkum, vývoj a vzdělávání - ZŠ 
Jičínská   3 287 672,00       

Dotace v rámci OP J. A. Komenský - ZŠ Jičínská, 
Příbor         1 108 475,20 

Dotace v rámci OP J. A. Komenský - LUNA SVČ, 
Příbor         557 530,29 

Dotace v rámci OP J. A. Komenský - MŠ Pionýrů, 
Příbor         374 122,35 

Dotace v rámci OP J. A. Komenský - ZŠ Npor. Loma, 
Příbor         1 162 663,21 

Dotace v rámci OP Výzkum, vývoj a vzdělávání - ZŠ 
Npor. Loma    1 816 225,00       

Dotace v rámci OP Výzkum, vývoj a vzdělávání - 
MŠ Kamarád 449 960,00         

Dotace v rámci OP Výzkum, vývoj a vzdělávání - 
MŠ Pionýrů   515 299,00       

Dotace - potravinová pomoc dětem - ZŠ Npor. 
Loma, Příbor         24 761,50 

Dotace - Odborné učebny ZŠ Jičínská   485 589,65       

Dotace na vybudování sběrného dvora Točna 7 078 267,45         

Dotace na vybudování RE-USE centra  3 288 591,46         

Dotace na stavební úpravy radnice - II. etapa  1 787 629,70         

Dotace na opravu kašny 100 000,00         

Dotace na obnovu místních komunikací 3 237 667,00         

Dotace na sportovní hřiště na ul. Vrchlického 3 381 913,00 5 000 000,00       

Dotace na cyklopropojení u křižovatky Příbor - 
západ 1 621 682,42         

Dotace - Příbor, umělecké léto          300 000,00 

Dar - intenzifikace odděleného sběru         10 000,00 

Dotace pro TS města Příbora - zavedení svozu 
gastroodpadu         3 894 082,50 

Dotace na přípravu PD - ŠJ Komenského, Příbor         400 000,00 

Dotace na stavební úpravy budovy Technických 
služeb   1 836 397,64       

Náhrady za nezpůsobenou újmu - soc. pohřby         38 422,00 

Dotace na stanici JSDH Příbor 846 000,40         

Celkem  34 806 916,96 24 232 694,24 24 075 601,11 24 832 398,17 20 533 426,32 
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16.7.5. Vývoj daňových příjmů 
Tabulka č. 104 – Vývoj daňových příjmů  
        

   

údaje v Kč 2025 

jednotlivé měsíce roku/daně 
Daň z příjmu FO 
placená plátci 

Daň z příjmu FO 
placená 

poplatníky 

Daň z příjmu FO 
vybíraná srážkou 

Daň z příjmu PO 
Daň z příjmu 
PO za obce 

DPH 

položka 1111 1112 1113 1121 1122 1211 

leden 2 811 304,32    123 179,07    444 120,52    845 174,14    0,00    6 949 289,36 

únor 2 510 275,27    100 255,56    519 038,53    263 706,00    0,00    8 369 665,60 

březen 2 223 511,01    481 977,06    398 446,12    5 327 674,80    0,00    4 872 390,71 

duben 2 147 658,34    0,00    435 395,63    3 146 405,68    0,00    5 580 039,22 

květen 2 471 384,70    0,00    434 330,68    1 065 803,38    713 790,00    7 871 602,62 

červen 2 725 338,60    0,00    460 418,08    5 273 606,62    0,00    6 428 019,55 

červenec 2 961 139,23    976 016,59    691 266,83    11 221 918,34    0,00    6 832 397,99 

srpen 2 841 986,40    0,00    676 925,95    0,00    0,00    7 918 846,55 

září 2 282 105,14    369 697,29    485 535,97    5 939 874,91    0,00    6 016 006,63 

říjen 2 621 226,55    176 973,44    489 603,62    2 783 851,82    0,00    6 251 209,43 

listopad  2 657 055,65    103 920,40    440 047,54    247 739,11    0,00    8 829 281,39 

prosinec 3 181 904,45    582 947,66    437 238,64    8 596 992,95    0,00    7 642 960,18 

CELKEM za daň 31 434 889,66    2 914 967,07    5 912 368,11    44 712 747,75    713 790,00    83 561 709,23    

       

Schválený rozpočet 2025 32 870 000,00 2 450 000,00 5 320 000,00 43 620 000,00 715 000,00 84 990 000,00 

plnění v % 96% 119% 111% 103% 100% 98% 

 

Celkem za daný 
měsíc 

Daně z 
hazardních a 

tech. her 

1381-1387 

11 290 480,69    16 262,17    

11 796 333,91    681 174,93    

13 333 830,18    2 392,67    

11 316 349,34    8 521,50    

12 585 601,38    510 947,60    

21 349 050,75    1 717,42    

22 858 340,28    3 777,50    

11 888 988,08    505 531,94    

15 286 314,95    4 646,96    

12 384 913,59    0,00    

12 314 279,07    519 812,32    

22 365 137,22    26 078,49    

178 769 619,44    2 280 863,50    

  

179 559 000,00    1 730 000,00 
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Daňová výtěžnost z daní z ekonomické produkce na jednoho občana:  

      

          

178 769 619,44 Kč : 8 314 = 21 502,24 Kč       

Počet obyvatel města Příbora k 31.12.2025 je 8 314.       

 

16.8. Příspěvky společenským a ostatním organizacím 
Tabulka č. 105 – Příspěvky společenským a ostatním organizacím 
   
* VFP - veřejná finanční podpora      
VFP jednotlivým oganizacím na provoz a činnost v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

Tělovýchovná jednota, Příbor, z.s. 216 900,00 300 000,00 300 000,00 249 000,00 180 300,00 

FK PRIMUS Příbor z.s. 147 500,00 230 000,00 300 000,00 330 000,00 350 800,00 

Tenisový klub Příbor, z.s. 40 600,00 50 000,00 35 000,00 30 000,00 25 800,00 

Basketbalový klub, Příbor 219 600,00 250 000,00 300 000,00 300 000,00 322 500,00 

BAV klub Příbor, středisko volného času, s.r.o. 134 600,00 150 000,00       

Svaz tělesně postižených v ČR 35 800,00 40 000,00 40 000,00 49 000,00 40 800,00 

Český svaz včelařů 18 800,00 20 000,00 20 000,00 16 000,00 14 200,00 

TJ Sokol, Příbor 161 400,00 200 000,00 210 000,00 183 000,00 188 300,00 

SDH Prchalov    30 400,00 35 000,00 40 000,00 41 000,00 35 000,00 

SDH Hájov 103 500,00 110 000,00 120 000,00 116 000,00 113 000,00 

Lašský dechový orchestr, z.s. (Společnost přátel DOM Příbor, z.s.) 65 600,00 100 000,00 70 000,00 86 000,00 79 200,00 

Fotoklub Příbor, z.s.      10 000,00   5 000,00 

Český svaz chovatelů, z.s., ZO Příbor 12 300,00   10 000,00   5 500,00 

ZO Českého zahradkářského svazu Hájov   12 000,00   5 000,00   

Junák - český skaut, středisko Příbor, z.s. 81 000,00 116 000,00 150 000,00 154 000,00 166 700,00 

Horolezecký oddíl Příbor, z.s.      10 000,00 9 000,00 9 500,00 

Myslivecký spolek Příbor I 38 100,00   10 000,00 10 000,00 10 800,00 

Myslivecký spolek Příbor - Hájov 23 100,00 10 000,00 10 000,00 8 000,00   

Klub českých turistů Příbor 15 800,00 34 000,00 30 000,00     

MS kynologický svaz ZO 20403, Kynologický klub Příbor 34 800,00 10 000,00 10 000,00 19 000,00 15 000,00 

Základní umělecká škola,Příbor 88 200,00         

Občanské sdružení Klokočov z.s. 18 040,00 35 000,00 50 000,00 44 000,00 48 300,00 

Academia Via Familia z.s. 24 800,00 49 000,00 35 000,00 15 000,00 14 800,00 

Jan Tyllich 28 900,00 15 000,00 15 000,00     

TS Ldance, z.s. (Dagmar Leinveberová)   61 000,00 45 000,00 59 000,00 103 700,00 

Klub seniorů města Příbora, z.s. 26 000,00 35 000,00 30 000,00 31 000,00 30 200,00 

Sdílená kancelář CC Příbor, s.r.o.           

SKDG Příbor z.s. 5 000,00         

Český rybářský svaz, z.s., místní organizace Příbor 23 800,00 30 000,00 40 000,00 34 000,00 37 500,00 

Svaz letců Příbor 12 400,00 13 000,00 10 000,00 11 000,00   

Cestovatelský spolek PEDRO     5 000,00 6 000,00   

Příborský ochotnický spolek Štěk 18 800,00 15 000,00 10 000,00     

Přídlo, z.s. 22 400,00 25 000,00 25 000,00 18 000,00 21 700,00 

Spolek hudebníků, z.s. 23 000,00 35 000,00 30 000,00 21 000,00 24 200,00 

SFL Příbor, z.s.   20 000,00 20 000,00 24 000,00 22 500,00 

Muzeum Novojičínska   50 000,00       

All Brass Band, z.s.       8 000,00 13 200,00 

Centrum Bystřina z.ú.         11 300,00 

Klub otevřeného srdce, z.s.          27 500,00 

Improve Yourself, z.s.     10 000,00 18 000,00 22 500,00 

Celkem  
1 671 

140,00 
2 050 

000,00 
2 000 

000,00 1 894 000,00 1 939 800,00 
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Tabulka č. 106 – Příspěvky společenským a 
ostatním organizacím 
 

VFP jednotlivým organizacím v Kč (materiálně technická základna, ind.dotace) 2021 2022 2023 2024 2025 

Tělovýchovná jednota, Příbor, z.s.   524 000,00 353 000,00 285 000,00 178 400,00 

FK PRIMUS Příbor z.s.        360 580,00 61 700,00 

TJ Sokol Příbor         443 800,00 

Junák 44 060,00 40 000,00 85 700,00 97 000,00   

Příborský ochotnický spolek Štěk     25 000,00 20 600,00   

Bartošová Martincová Ludmila       128 571,00   

Centrum Bystřina, z.ú.       17 100,00   

Kršňáková Eva       7 600,00   

Ing. Zdeněk Kubel       15 300,00   

Pěvecký sbor Ondráš Nový Jičín, z.s.       6 000,00   

Přídlo, z.s.       40 726,00   

Pukovec Josef       13 900,00   

SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů Hájov       112 100,00   

Smolíková Irena       17 400,00   

Spolek hudebníků, z.s.       13 600,00   

Jan Tyllich    50 000,00 30 000,00 27 000,00   

REKVAL, s.r.o.     19 400,00 14 100,00   

Jakub Štefek     2 000,00     

Eva Moravčíková     14 000,00     

Český rybářský svaz 139 600,00   10 000,00     

Tělocvičná jednota Sokol Junák 135 585,00 205 455,00       

Myslivecký spolek Příbor I 259 500,00         

Myslivecký spolek Příbor - Hájov 187 350,00         

Český svaz chovatelů, z.s., základní organizace Příbor 76 047,00       174 900,00 

Obnova života, památek a tradic   18 000,00       

Společnost přátel DOM Příbor   20 000,00       

Renarkon o.p.s. - Terenní program na Novojičínsku   20 000,00       

Post Bellum, z.ú.   10 000,00       

Družstvo Victorina Loca   20 000,00       

Jana Monsportová DiS.   15 000,00       

Celkem  842 142,00 922 455,00 539 100,00 1 176 577,00 858 800,00 

Tabulka č. 107 – Dotace (dříve VFP) 
jednotlivým organizacím v Kč – sociální 
oblast      
VFP jednotlivým organizacím v Kč - sociální oblast 2021 2022 2023 2024 2025 

Centrum pro zdravotně postižené MSK o.p.s. 68 000,00 113 000,00 80 000,00 131 000,00 127 000,00 

Diakonie ČCE - středisko Ostrava -Pečovatelská služba Příbor  770 000,00 800 000,00 920 000,00 950 000,00 940 000,00 

Domov Hortenzie, p.o.    8 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Domov Příbor, p.o. 36 000,00 70 000,00 86 000,00 90 000,00 90 000,00 

Senior centrum OASA, s.r.o., Petřvald  15 000,00 25 000,00 18 000,00 18 000,00   

Slezská diakonie, Český Těšín  21 000,00 44 000,00 112 600,00 157 000,00 179 800,00 

Charita Český Těšín     15 000,00     

Středisko sociálních služeb města Kopřivnice, p.o.  135 500,00 235 400,00 238 000,00 177 000,00 178 000,00 

Charita Bohumín       18 000,00   

Charita Frýdek Místek         81 000,00 

Charita Kopřivnice       22 000,00 16 000,00 

Charita Ostrava 20 000,00 18 600,00 15 400,00 8 300,00 15 200,00 

Renarkon o.p.s. - Terénní program na Novojičínsku 18 000,00 22 000,00 25 000,00 23 000,00 23 000,00 

Armáda spásy v ČR, z.s. 46 000,00 57 000,00 65 000,00 67 000,00 42 000,00 

"Máš čas?", z.s. 13 000,00 16 000,00 20 000,00 18 700,00 15 000,00 

Společnost pro ranou péči, Ostrava 14 000,00 16 000,00       

Medela Ostravice - péče o seniory 13 000,00         



77 
 

Centrum sociální pomoci Třinec, p.o.         46 000,00 

SONS ČR, z.s.          27 000,00 

Podané ruce   25 000,00       

Celkem 
1 169 

500,00 
1 450 

000,00 
1 607 

000,00 1 690 000,00 1 790 000,00 

 
Tabulka č. 
108 – 
Dotace 
(dříve VFP) 
jednotlivým 
organizacím 
v Kč – 
sociální 
oblast 
     
     
Granty v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

FK Primus Příbor, z.s.     45 000,00 49 000,00 66 500,00 

Cestovatelský spolek Pedro       6 000,00 24 800,00 

All Brass Band, z.s.       11 000,00 20 200,00 

Basketbalový klub příbor, z.s.         45 000,00 

Český svaz včelařů, z.s., ZO       4 000,00   

Improve Yourself, z.s.       3 000,00   

Fotoklub Příbor, z.s.     20 000,00     

Junák - český skaut, středisko Příbor       11 000,00   

Přídlo, z.s. 6 800,00 7 000,00 10 000,00   17 000,00 

Příborský ochotnický spolek Štěk         5 000,00 

TS Ldance, z.s. (Dagmar Leinveberová)   6 000,00 5 000,00 13 000,00 48 400,00 

Bc. Jan Tyllich, DiS.  14 720,00 13 000,00 4 000,00 7 000,00 16 200,00 

Spolek Fortel Příbor, z.s.         14 200,00 

Janáčkův máj, o.p.s.   20 000,00 10 000,00 25 000,00 26 700,00 

Spolek hudebníků, z.s. 6 040,00 15 000,00 5 000,00 10 000,00 35 000,00 

TJ Sokol, Příbor 4 400,00 12 000,00 10 000,00 12 000,00 20 400,00 

BAV klub Příbor spol. s r.o. 14 600,00 20 000,00       

Masarykovo gymnázium, p.o. 2 600,00         

ČZS Hájov   1 000,00       

Eva Moravčíková 3 000,00         

Ing. Zdeněk Kubel 4 200,00 5 000,00 3 000,00 5 000,00   

KČT Příbor 4 200,00 5 000,00       

Lexor s.r.o.   8 000,00       

Myslivecký spolek Příbor - Hájov     10 000,00     

Myslivecký spolek Příbor I     10 000,00 5 000,00   

SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů Hájov 12 400,00 17 000,00 5 000,00 29 000,00 66 200,00 

SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů Prchalov 11 300,00 18 000,00 5 000,00     

Občanské sdružení Klokočov z.s.           

MS kynologický klub svaz ZO  20403, Kynologický klub Příbor 8 600,00 3 000,00 4 000,00 3 000,00 4 700,00 

Český svaz chovatelů, z.s., ZO Příbor     4 000,00   6 500,00 

Český rybářský svaz , z.s., MO Příbor         12 300,00 

Skrojek, z.s.          28 400,00 

Klub otevřeného srdce, z.s.         9 700,00 

TAJV, z.s. 1 200,00         

Celkem  94 060,00 150 000,00 150 000,00 193 000,00 467 200,00 

 

Tabulka č. 109 – Dary z jednotlivých 
paragrafů v Kč 

      
Dary z jednotlivých paragrafů v Kč 2021 2022 2023 2024 2025 

Nadační fond Gaudeamus Cheb    2 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 
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ÚSTAV K 2001, z.ú.     3 000,00     

Diakonie Broumov, sociální družstvo     5 000,00   2 000,00 

Klub otevřené srdce, z.s.       14 000,00   

Zdravotní klaun, ops 2 000,00 2 500,00 3 000,00 4 000,00 3 000,00 

Linka bezpečí, Praha - Bohnice 2 000,00 2 500,00 3 000,00 4 000,00 3 000,00 

Nadační fond Pavla Novotného   2 500,00 2 500,00 4 000,00 4 151,00 

ZO ČSOP 70/2 Nový Jičín, Záchranná stanice 3 000,00 5 000,00 5 000,00   7 000,00 

Vyšší odborná škola - Dny profesí   2 000,00   2 000,00 2 000,00 

Asociace zdravotně postižených Kopřivnice       4 000,00 3 000,00 

S dětmi a přáteli k potůčku, z.s. 2 000,00         

Unie Roska Frýdek - Místek 2 000,00 2 500,00     2 500,00 

Fond pro opuštěné a handicapované děti a mládež 2 000,00         

Dar na neurorehabilitace 10 000,00         

České centrum signálních zvířat, z.s.   4 000,00     3 000,00 

Římskokatolická farnost v Příboře 120 000,00         

Antiopé s.r.o. 5 000,00         

Andělé Stromu života p. s.         9 000,00 

Duhový dům pro děti z.s.- Montessori pedagogika - vybavení 
nábytkem         30 000,00 

Svaz letců Příbor - výdaje na stěhování a úpravu nové klubovny         10 000,00 

Svaz letců Příbor - Vzpomínková akce - 80. výročí ukončení 2.světové 
války         7 000,00 

Klub historických vozidel Nový Jičín, z. s. - Podpora Svatováclavské 
jízdy - zastávka Příbor         6 000,00 

Lašský dechový orchestr, z.s.         30 000,00 

TS Ldance, z.s.         30 000,00 

"Diakonáček" - senior doprava         210 000,00 

Příborská muzejní škola pro seniory 2025         50 000,00 

Na kole dětem         7 000,00 

Dary fyzickým osobám (I.S., T.S.)         15 000,00 

REKVAL, s.r.o. - Lékařská konference "Freudovy dny"         20 000,00 

Humanitární pomoc obcím poničených tornádem 100 000,00         

Celkem 248 000,00 23 000,00 24 500,00 35 000,00 456 651,00 

      

 
 
 
 
 
 
      

Podpory z různých programů 2025     
Podpory domácnostem po povodni 2024 440 000,00     

Program regenerace MPR 
1 844 

683,00     
Program dědictví 950 000,00     

Celkem 
3 234 

683,00     
      

 

16.9. Příspěvky na sociální služby nebo výdaje na sociální služby 

16.9.1. Pečovatelská služba 

Město Příbor má ve vlastnictví tři domy s byty zvláštního určení (domy s pečovatelskou 
službou). Celkem je v domech 60 bytů o velikosti 0+1, 1+1 nebo 1+2. Ambulantní a terénní 
pečovatelskou službu v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění 
pozdějších předpisů, pro občany města Příbora v roce 2025 zajišťovala organizace Diakonie ČCE 
– středisko v Ostravě, která je poskytovatelem Pečovatelské služby Příbor. Pečovatelská služba 
Příbor má sídlo na adrese Příbor, Jičínská 238.  
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Diakonie ČCE - středisko v Ostravě, Pečovatelská služba Příbor, pořádá humanitární pomoc pro 
občany města formou sociálního šatníku a zprostředkovává tak nabídku nepotřebného 
a nepoškozeného šatstva, obuvi, ložního prádla aj. potřebným rodinám či jednotlivcům 
v nepříznivé sociální situaci. 

Město Příbor na pečovatelskou službu pro seniory a osoby se zdravotním postižením 
každoročně poskytuje ze svého rozpočtu dotaci uvedenou v tabulce č. 111. 

 

Tabulka č. 110 - Přehled výše poskytnuté dotace a počet klientů pečovatelské služby 

Rok  
Počet klientů 

pečovatelské služby  
Finanční příspěvek  

2022 112 800 000 Kč 

2023 113 920 000 Kč 

2024 96 950 000 Kč 

2025 81 940 000 Kč 

 

16.9.2. Služby sociální péče a sociální prevence 

Město Příbor každoročně v rámci sociální péče o své občany podporuje poskytovatele služeb 
sociální péče, sociální prevence a ostatních aktivit v sociální oblasti prostřednictvím dotací 
a finančních darů. Finančně jsou podporovány sociální služby, které jsou poskytovány 
uživatelům sociální služby na území města Příbora, nebo jsou poskytovány klientům mimo 
území města pro občany s trvalým pobytem na území města Příbora. Přehled výdajů na sociální 
služby a ostatní aktivity v sociální oblasti je uveden v tabulce č. 112. Do výdajů není započtena 
částka finanční podpory poskytnuta Pečovatelské službě Příbor. 

Město Příbor také poskytuje účelovou neinvestiční dotaci na provozování senior dopravy 
Diakonáček Diakonii ČCE - středisko v Ostravě. V roce 2025 byla poskytnuta dotace ve výši 
210 000 Kč. 

Tabulka č. 111 - Přehled výdajů na sociální služby a ostatní aktivity v sociální oblasti 

Rok  Dotace a finanční dary v Kč  

2022 666 000 Kč 

2023 700 500 Kč 

2024 770 000 Kč 

2025 895 000 Kč 
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17. Vývoj spotřeby energií u vybraných objektů, organizací a zařízení města  

17.1. Spotřeba plynu   

Tabulka č. 112 – Spotřeba plynu   

Subjekt 
Spotřeba v kWh 

2022 2023 2024 2025 

Základní škola Jičínská 337 881 354 896 332 336 404 954 

Základní škola Npor. Loma 54 320 44 172 41 090 50 019 

Mateřská škola Frenštátská 202 133 105 559 41 452 47 602 

Mateřská škola Švermova 90 258 17 930 18 269 13 833 

Mateřská škola Pionýrů 2 981 2 863 3 041 3 058 

Školní jídelna Komenského 68 253 118 644 133 307 138 639 

Školní družina Sv. Čecha 58 127 52 066 15 146 0 

Budova městského úřadu 181 039 168 407 142 530 178 275 

Kulturní dům 192 563 183 890 139 690 167 780 

 

17.2. Spotřeba elektrické energie   

Tabulka č. 113 – Spotřeba elektrické energie   

Subjekt 
Spotřeba v kWh 

2022 2023 2024 2025 

Základní škola Jičínská 37 342 36 481 45 055 48 601 

Základní škola Npor. Loma 103 200 96 423 96 871 96 260 

Mateřská škola Frenštátská 23 997 21 121 21 639 21 733 

Mateřská škola Švermova 5 514 7 546 7 013 6 596 

Mateřská škola Pionýrů 15 294 16 526 16 922 17 115 

Školní jídelna Komenského 97 046 101 350 108 044 95 674 

Školní družina Sv. Čecha 2 881 2 841 2 349 3 396 

Městská knihovna 60 090 54 250 48 186 59 427 

Budova městského úřadu 43 567 56 453 54 469 57 375 

Kulturní dům 19 209 28 606 24 422 28 158 

Veřejná osvětlení 574 767 642 099 462 043 338 640 

ZŠ Dukelská 37 535 42 069 35 047 30 692 
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17.3. Spotřeba vody   

Tabulka č. 114 – Spotřeba vody   

Užitková voda Spotřeba za rok/m3 

Objekt 2021 2022 2023 2024 2025 

Základní škola Příbor, Jičínská 486 415 664 640 621 590 

Školní jídelna Komenského 458 785 954 1 035 1031 1025 

Školní družina Sv. Čecha 565 62 69 68 62 105 

Základní škola Npor. Loma 1510 (ZŠ+ŠJ+ŠD) 997 1 329 1 254 1492 1329 

Mateřská škola Kamarád - Frenštátská 1370 (MŠ+ŠJ) 504 604 558 651 448 

Mateřská škola Kamarád - Švermova 1324 (MŠ+ŠJ) 218 252 294 237 255 

Mateřská škola Příbor, Pionýrů 1519 (MŠ+ŠJ) 394 493 497 744 494 

Piaristická kolej, Lidická 50 / z toho zahrady 1086/756 1831/1691 1312/886 1511/804 1180/1041 

Městský úřad Příbor, náměstí S. Freuda 19 172 312 340 151 305 

Technické služby, Štramberská 483 249 163 280 235 224 

Kulturní dům 560 173 103 258 327 284 

Dukelská 1346 + 1371 (bývalá ZŠ včetně bývalé ŠJ) 454 434 391 306 278 

Nové WC (včetně zálivky spodní části piar. zahrady) 169 156 160 148 143 
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17.4. Spotřeba tepla  

Tabulka č. 115 – Spotřeba tepla  

Centrální vytápění (ÚT) + ohřev vody (TUV) Spotřeba za rok /GJ 

Objekt 2021 2022 2023 2024 2025 

Základní škola Npor. Loma 1510 (ÚT+TUV) 1 188 1131 1 083 1189 1299 

Mateřská škola Příbor, Pionýrů 1519 (ÚT+TUV) 470 445 445 396 411 

Technické služby, Štramberská 483 (ÚT) 379 219 183 124 145 

Dukelská 1346 - bývalá ZŠ (ÚT) 1 831 1 568 1 415 1472 1255 

Dukelská 1371 - bývalá ŠJ (ÚT) 194 100 59 201 40 

MŠ Švermova 1324 (ÚT) 
  

90 256 227 257 

MŠ Frenštátská 1370 (ÚT) 
   

251 425 432 

Školní družina Sv. Čecha 
   

62 114 

Freudova 118 
   

136 155 
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18. Informace o výsledcích kontrol za rok 2025 

V průběhu roku 2025 byly provedeny v oblasti samostatné působnosti veřejnosprávní kontroly 
u příspěvkových organizací zřízených městem Příborem, u všech žadatelů o dotaci z rozpočtu 
města Příbora a příjemců poskytnuté dotace z rozpočtu města Příbora. Veřejnosprávní 
kontroly byly provedeny v souladu s § 9 a § 11 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve 
veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších 
předpisů (dále též „zákon o finanční kontrole“), v souladu s prováděcí vyhláškou č. 416/2004 
Sb., v platném znění, a zákonem č. 255/2012 Sb., o kontrole, v platném znění. Veřejnosprávní 
kontroly byly zajištovány zaměstnancem úseku právního a kontrolního městského úřadu 
pověřeným starostou města a byly prováděny výhradně na základě písemného pověření 
starosty města v souladu se schváleným plánem kontrol. 

V roce 2025 provedl úsek právní a kontrolní celkem 182 kontrol. 
a) U příspěvkových organizací bylo provedeno celkem 19 kontrol. Předmětem kontroly 

bylo zejména prověření hospodaření s prostředky poskytnutými z rozpočtu zřizovatele 
ve smyslu § 11 odst. 4 zákona o finanční kontrole, se zaměřením na účinnost 
a přiměřenost vnitřního kontrolního systému a hospodaření s majetkem včetně 
inventarizace majetku a závazků. Nejčastější zjištěné nedostatky se týkaly oblasti 
aktualizace vnitřních předpisů, oblasti účinnosti a přiměřenosti vnitřního kontrolního 
systému, oblasti rozpočtu a jeho úprav, oblasti inventarizace majetku a závazků 
a oblasti účetnictví. Dle charakteru a závažnosti zjištěných nedostatků při kontrole byly 
tyto odstraněny buď v průběhu kontroly, popř. byla kontrolovaným osobám uložena 
nápravná opatření. Kontrolovaná osoba je v souladu s § 18 odst. 1 zákona č. 320/2001 
Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů, povinna 
přijmout opatření k odstranění nedostatků uvedených v protokolu o výsledku 
veřejnosprávní kontroly bez zbytečného odkladu, nejpozději ve lhůtě stanovené 
kontrolním orgánem. Zjištění a doporučení z provedených kontrol byla vždy projednána 
s vedoucími zaměstnanci kontrolovaných osob. V hodnoceném období nebylo 
zřizovatelem vedeno řízení za porušení rozpočtové kázně ve smyslu § 22 zákona č. 
250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. 

b) U žadatelů o dotaci z rozpočtu města Příbora bylo provedeno celkem 65 kontrol. 
Předběžné veřejnosprávní kontroly byly zaměřeny na prověření podmínek stanovených 
pro poskytnutí dotace a prověření podkladů pro připravované finanční operace před 
jejich uskutečněním. 

c) U příjemců dotace poskytnuté z rozpočtu města Příbora bylo provedeno celkem 
98 kontrol. Následné veřejnosprávní kontroly byly zaměřeny na dodržování smluvních 
podmínek včetně účelu použití finančních prostředků. Kontrolou bylo zjištěno, že 
dotace byly použity v souladu se smlouvami, pravidly a programy. 

Při žádné z veřejnosprávních kontrol nebyla identifikována závažná zjištění ve smyslu § 22 odst. 
5 zákona o finanční kontrole. Toto ustanovení stanoví povinnost informovat Ministerstvo 
financí o závažných zjištěních z vykonaných finančních kontrol, a to nejpozději do 1 měsíce od 
ukončení finanční kontroly. Za závažná zjištění jsou považována zjištění nasvědčující tomu, že 
byl spáchán trestní čin, a dále zjištění neoprávněného použití, zadržení, ztráty nebo poškození 
veřejných prostředků v hodnotě přesahující 300 000 Kč. 
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19. Zpráva auditora  
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